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Jvadas

Projektas ,,Create2 Include* suteikia didelg pridétine verte Europos lygmeniu, sukurdamas
bendrg jtraukties metodika — ,,Barrier-to-Pathway metoda™ (BPM), kurios nebiity galima sukurti,
iSbandyti ar pritaikyti vienoje Salyje. BPM yra struktirizuotas modelis, skirtas individualias klititis
paversti suasmenintais dalyvavimo keliais. Jis kuriamas tarptautiniu mastu, kiekvienam partneriui
prisidedant vietos patirtimi i§ skirtingy jaunimo realijy visoje ES.

Struktiirizuota mokymo programa, pagrista BPM metodika, suteikianti jaunimo
darbuotojams ziniy, jrankiy ir strategijy, kaip jtraukties klifitis paversti suasmenintais mokymosi
ir dalyvavimo keliais.

Aktualumas jaunimo darbuotojams

1. Suteikdami jaunimo darbuotojams ziniy, jrankiy ir strategijy, kaip jtraukties klititis
paversti suasmenintu mokymusi, mes aktyviai prisidedame prie kliti¢iy Salinimo ir
jtraukios mokymosi aplinkos puoselgjimo.

2. Jaunimo darbuotojai jgis geresniy geb¢jimy jtraukti NEET jaunuolius, migrantus, kaimo
jaunima ir jaunima su negalia.

Tikslinés grupés

1. Jaunimo darbuotojai: specialistai ir savanoriai, dirbantys socialinés jtraukties ar
neformaliojo $vietimo srityse su jaunimu, kuriam reikalingos strukttirizuotos, pritaikomos
priemongs, skirtos veiksmingiau remti nepalankioje padétyje esancius jaunus zmones.

2. Nepalankioje padétyje esantis jaunimas (16-30 m.): jskaitant NEET jaunuolius, migrantus,
kaimo jaunima, jaunus zmones su negalia, turin¢ius ribotus skaitmeninius ar rastingumo
jgiidzius arba susidurian¢ius su psichikos sveikatos ir socialiniais bei ekonominiais
i$stukiais.

Pagrindinis mokymo programos tikslas

1. Suteikti 20 jaunimo darbuotojy i kiekvieno partnerio jgiidziy atpazinti ir analizuoti
asmenines ir struktirines klititis, su kuriomis susiduria nepalankioje padétyje esantis
jaunimas, naudojant ,,Barrier-to-Pathway* metoda (BPM).

Tikslas: 90 % mokiniy po mokymy atlikdami saves vertinimg pademonstruoja pageréjusj
supratima.

2. Mokyti jaunimo darbuotojus taikyti jtrauky moderavimg ir pritaikomus neformaliojo
mokymosi metodus, siekiant geriau jtraukti jaunus Zmones su negalia, NEET, migrantus,
kaimo jaunimag ir kitus, turin¢ius maziau galimybiy.

Tikslas: Bent 85 % teigia, kad padid¢jo pasitikéjimas savimi jtraukiant nepalankioje
padétyje esantj jaunima taikant bendrai kuriamus mokymosi formatus.

3. Padéti jaunimo darbuotojams naudoti skaitmeninius ir dirbtinio intelekto palaikomus
jrankius (pvz., mokymosi keliy Zemélapius, jtraukiojo mokymosi programéles) kliti¢iy
analizei ir dalyvavimo planavimui.

Tikslas: Bent 85 % respondenty teigia patobuling skaitmeninés jtraukties kompetencijas.

4. Suteikti jaunimo darbuotojams galimybe remti struktiirizuota jauny zmoniy tobul¢jima
(nuo stebétojo iki bendrakiiréjo), pritaikant jtraukties strategijas individualiems
gebéjimams.

Mokymo planas



Itraukioji jaunimo darbuotojy mokymo programa : ,,Barrier-to-Pathway metodas‘ yra sukurta kaip
skaitmeniné, atsisiun¢iama mokymo programa, suskirstyta j penkis modulius, vykdomus per 5
savaites (30 valandy). Ji suteikia jaunimo darbuotojams jgiidziy atpaZzinti , analizuoti ir paversti
klittis dalyvavimo keliais nepalankioje padétyje esantiems jaunuoliams. Moduliai yra Sie:

MODULIAI Partneris, atsakingas

M1. Kliiic¢iy Zemélapis ir BPM pagrindai — strukttriniy ir Edukacija Kitaip , Lietuva
asmeniniy kliti¢iy nustatymas

M2: Itraukus moderavimas ir bendra refleksija — RIC, Latvija
bendradarbiavimo skatinimo metodai

M3: Skaitmeniné ir dirbtinio intelekto parama Araxa Edu, Turkija
itraukéiai — priemonés prieinamumui ir dalyvavimui remti

M4: Vaidmeny keliai — jauny Zmoniy kelias nuo stebétojy ENTAXIS, Graikija
iki bendrakiiréjy
MS: Stebésena, griztamasis rySys ir tvarumas — AGAPI, Kipras

pazangos steb¢jimas ir praktikos pritaikymas




1 MODULIS - Barjeruy zemélapiy sudarymas ir BPM

pagrindai

1 MODULIS

Barjeru Zemélapiy sudarymas ir BPM pagrindai

BENDRAS
TIKSLAS

Bendras modulio tikslas — nustatyti asmenines ir struktiirines kliatis
skirtingoms tikslinéms grupéms, sukurti BPM pagrindinj model;j ir parengti
maziau galimybiy turin¢io jaunuolio atvejo analizg.

MOKYMOSI

REZULTATALI:

Iki sesijos pabaigos dalyviai gebés:
@ mokéti atpazinti asmenines ir struktiirines klititis;
® taikyti BPM pagrindinj modelj
@ naudoti BPM pagrindinj modelj klititims nustatyti

METODALI:

Barjery analizé, aplinkos skenavimas, interviu

PATARIMAI

TRENERIAMS:

@ Prics renkant duomenis, apibrézkite zemélapio tikslg (politikos keitimas,
programos kiirimas, informavimas) ir apimamas geografines / amziaus
grupes.

® Kartu su tiksliniy grupiy jaunimu kurkite procesg; pasitelkite
bendraamziy Treneris pasitikéjimui kurti ir aktualumui uztikrinti.

o Panagrinékite, kaip skurdas, negalia, migracijos statusas, lytis, etniné
kilmé, seksualiné orientacija, iSsilavinimas, kaimo / miesto vieta ir
amzius kartu sukuria unikalias klititis.

o Itraukti ekonominius (sanaudos, uzimtumas), struktiirinius (transportas,
bistas), institucinius (Svietimas, socialinés paslaugos), teisinius /
politinius, kultiirinius / socialinius (stigma, normos), informacinius
(informuotumas, kalbos), skaitmeninés prieigos ir asmeninius (psichikos
sveikata, jgtidziai) aspektus.

@ Derinkite trumpas apklausas, iSsamius interviu, fokus grupes,
dalyvaujamuosius seminarus, bendruomenés pasivaiks€iojimus ir
suinteresuotyjy Saliy interviu, kad uzfiksuotuméte skirtingus poziiirius.

@ Utikrinkite sutikima, konfidencialumg, anonimiSkumg ir traumos
aplinkybémis pagrista moderavima. Aiskiai nurodykite, kaip bus
naudojami duomenys.

@ Naudokite paprastus Zemeélapius, srauty diagramas, Silumos zemélapius
arba siuzetines lentas, kuriose rodomi veikéjai, procesai ir barjeriniai
keliai; jtraukite citatas arba atvejy vinjetes, kad iSvados biity
zmogiSkesnés.

TRUKME:

6 valandos

APRASYMAS:

Dalyvaujamasis seminaras, kuriame maziau galimybiy turintis jaunimas ir
vietos suinteresuotosios Salys kartu nustato ir apibrézia asmenines (pvz.,
pasitikéjimo savimi, sveikatos, jgidziy) ir struktiirines (pvz., transporto,
i8laidy, diskriminacijos, politikos spragy) klititis, kurios riboja dalyvavima.
Naudodami tokias priemones kaip diskusijos, laiko juostos / srauto
zemelapiai, balsavimas / prioritety nustatymas ir trumpi interviu, dalyviai
iSrySkina pagrindines prieZastis, pabrézia svarbiausias klifitis ir siilo




veiksmy pradzios taskus. Rezultatai: vizualinés klititys, prioritetiniy kliti¢iy
saraSas ir pradinés idéjos praktiniams, jaunimo inicijuotiems sprendimams.

IVERTINIMAS | 1. Modulis pagerino mano BPM pagrindy supratima.
1 — Visiskai nesutinku
2 — Nesutinku
3 — Neutralus
4 — Sutinku
5 — Visiskai sutinku
2. Veiklos padéjo man lavinti praktinius jgtidzius, kaip atpaZinti asmenines
ir struktiirines kliditis.
1 — Visiskai nesutinku
2 — Nesutinku
3 — Neutralus
4 — Sutinku
5 — Visiskai sutinku
3. Pateiktos veiklos buvo naudingos ir lengvai pritaikomos realioje jaunimo
aplinkoje.
1 — Visiskai nesutinku
2 — Nesutinku
3 — Neutralus
4 — Sutinku
5 — Visiskai sutinku
4. Jauciuosi uztikrintai taikydamas BPM pagrindinj modelj klititims
nustatyti.
1 — Visiskai nesutinku
2 — Nesutinku
3 — Neutralus
4 — Sutinku
5 — Visiskai sutinku
NUORODOS: https://www.canva.com/design/DAHTS6elccA/5a8mVC70dr7zZRHCU4vr

Mg/edit

Seminary struktiira

Apsilimo veikla

»Barjery detektyvas“

Kliai¢iy nustatymas:

1 -* metodas:

Treneris klausia dalyviy:

,»Kas jums trukdo visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime / Svietime /
veikloje?

Dalyviai kiekviename langelyje turi jrasyti 2 ar daugiau sunkumy: CANVA
2 %1 metodas:

Mokytojas stebi jauno migranto elgesj jvairios veiklos metu: kaip jis/ji
atliecka uzduotis, kaip bendrauja su bendraamziais, kaip jam/jai pavyksta
iSspresti jsidarbinimo problemas ir pan. Steb¢jimas gali vykti kelias dienas.
Stebéjimo metu mokytojas uzsiraSinéja pastabas. Nustatydamas kliditis,
mokytojas gali remtis pavyzdiniu klific¢iy sarasu .

Pagrindiné veikla

1 veikla




Veiklos

AS esu menininkas

pavadinimas
Trumpas Klit¢iy nustatymas ir galimybiy paieska tikslinei grupei: migrantams,
aprasymas, Ukrainos pabégeliams

tiksliné grupé

Reikalingi iStekliai

Popieriaus lapai, rasikliai, akvarelé, spalvoti piestukai, dazymo teptukai,

jranga klijai, zirklés.
Trukmé 1 valanda
Instrukcijos Adaptacijos matrica (personalizavimas)

Treneris surenka visus atsakymus ir nustato 3 ,,matomas® ir 3 ,,nematomas*
kliatis.

Matomos kliutys:

1. Kalbos barjerai — riboti vietinés kalbos jgiidziai, trukdantys patekti |
mokykla, gauti paslaugas, ieskoti darbo ir bendrauti.

2. Teisinis / dokumentinis statusas — leidimy gyventi, kvalifikacijos
pripazinimo ar stojimo j mokykla dokumenty, kurie neleidzia gauti
oficialaus i$silavinimo, darbo ar iSmoky, nebuvimas

3. Busto trikumas ir transporto nestabilumas — perpildytas arba laikinas
apgyvendinimas ir patikimo transporto trikumas, trukdantys lankyti
mokykla / darba ir dalyvauti veikloje.

Nematomos klitutys:

1. Psichologiné trauma ir stresas — su karu susijusi trauma, netektys ir
nuolatinis netikrumas, mazinantys susikaupimg, motyvacijg ir pasitikéjima
institucijomis.

2. Socialiné izoliacija ir kultGriné atskirtis — diskriminacija,
stereotipizavimas arba atskirtis nuo bendraamziy tinkly ir popamokinés
veiklos, ribojanti priklausomybg ir galimybes

3. Nepripazinti jgiidziai ir kvalifikacijy nuvertinimas — neoficialtis jgtidZiai
arba uzsienyje jgyta kvalifikacija, nepatvirtinta vietoje, d¢l to prarandamas
pasitikéjimas savimi ir uzkertamas kelias j iSsilavinimg ar prasmingg darba

Vaidmenuy kelias (progresas)
Treneris i8skiria svarbiausias klifitis:

1. Kliitis: riboti vietinés kalbos jgiidziai trukdo dalyvauti vietos pilietinése
diskusijose, mokymuose ir bendraamziy bendravime.

m BPM Kkelio vaidmuo: Vizualiniy kampanijy dizaineris.

m Adaptacija: naudokite dirbtinio intelekto vertimo ir subtitry kiirimo
jrankius (integruotus j 103), kad iSverstuméte savo id¢jas | vieting kalba.

m Rezultatas: Jaunas zmogus tampa pasakotoju, pristatan¢iu savo istorija
subtitruotame vaizdo jrase vietos sprendimy priéméjams.

2. Barjeras: psichologiné trauma ir stresas

m BPM kelio vaidmuo: menininkas

m Adaptacija: vaizduojamuoju menu paremta intervencija gali padéti ugdyti
jvairius pagrindinius atsparumo stresui komponentus; gali padéti dalyviams
kalbéti apie savo atsparuma individualiai arba grupéje ir galiausiai,




pasitelkiant menin¢ veiklg, gali biiti skatinamas socialinis jgalinimas ir
perteikiama dalyviy patirtis platesnéms bendruomenéms.
m Rezultatas: Padidéjes pasitikéjimas savimi, tapatybés jausmas, savimoné
ir savigarba, sustipréjgs atsparumas gyvenimo isstuikiams

Veiklos etapy apraSymas:

Dalyvio prasoma apmastyti ir nupiesti savo herba, geriau atspindintj jo
tapatybe, remiantis $iais klausimais:

Kokios mano vertybés?

Kg man labiausiai patinka daryti?

Kokie mano svarbiausi pasiekimai iki $iol?

Herbe gali bati piesiniy, simboliy, zodziy.

Dalyvis gali apmastyti ir dirbti individualiai apie 20 minuciy.

Baiges jis jteikia savo herba kitiems dalyviams arba mokytojui. Mokytojas
pabaigoje gali uzduoti klausimy arba iSsakyti pagirtinas pastabas.
Pristatymai gali trukti apie 15 minuciy.

Kiekvienas dalyvis uzraso savo varda ant herbo ir pakabina jj ant parodos
sienos mokymo kambaryje, kad ji matyty visi kiti dalyviai.

Vertinimas Mokytojas pakviecia kai kuriuos dalyvius i$sakyti pastebéjimus apie veikla
ir padaro iSvadas apie veiklos vaidmen] apibréziant dalyviy tapatybe,
vertybes, stiprigsias puses, atsparumo ramscius.

2 veikla

Veiklos AS esu superherojus

pavadinimas

Trumpas Klit¢iy nustatymas ir buidy, kaip rasti kelig tikslinei grupei: kaimo

aprasymas, jaunimas

tiksliné grupé

Reikalingi iStekliai

Popieriaus lapai, rasikliai, akvarelé, spalvoti piestukai, tapybos teptukai

iranga
Trukmé 1 valanda
Instrukcijos Adaptacijos matrica (personalizavimas)

Treneris surenka visus atsakymus ir nustato 3 ,,matomas® ir 3 ,,nematomas
kliaitis.

Matomos Kklittys :

1. Prasta infrastruktiira: ilgi kelionés atstumai, nesaugus arba nepatikimas
transportas, mokykliniy patalpy (laboratorijy, biblioteky, sanitarijos)
trikumas

2. Socialing ir geografing izoliacija: retai apgyvendintos vietovés, kuriose
maziau bendruomengs institucijy ir pilietiniy erdviy.

3. Silpnos vietos darbo rinkos: maziau oficialiy darbo galimybiy, mazos
investicijos, maza paskata grjzti j Svietima.

Nematomos klititys :




1. Zemas saviveiksmingumas ir pasitikéjimas savimi: jsitikinimas, kad
iSsilavinimas nepakeis perspektyvy, dél kurio atsiranda nepasitikéjimas
savimi.

2. Psichikos sveikatos i$$tkiai ir stresas: izoliacija, stigma arba stresas dél
ekonominio nesaugumo ir Seimos spaudimo

3. Zemi siekiai ir ribotas matomumas: mazai pavyzdziy, ribotas
informuotumas apie karjeros / i§silavinimo kelius uz vietovés riby

Vaidmens kelias (progresas)
Treneris iSskiria svarbiausias kliatis:

1 barjeras: Prasta infrastruktiira

m BPM Kkelio vaidmuo: nuotolinis besimokantysis

m Adaptacija: Jaunas zmogus pasinaudoja nuotolinio mokymosi
galimybémis ir randa kursus, atitinkancius jo interesus

m Rezultatas: jaunas Zmogus baigs elektroninj kursa, jgis aukstos kokybés
iSsilavinimg ir galés susirasti darbg bei siekti karjeros pagal savo
gebéjimus.

2. Kliutis: zema saviverté ir pasitikéjimas savimi:

m BPM Kkelio vaidmuo: superherojus

m Adaptacija: Si veikla skirta savivertei ir pasitikéjimui savimi didinti.
m Rezultatas: Padidéjusi saviverte ir pasitikéjimas savimi

Mokytojas gali pradéti jzanga : ,,Sunkiais momentais reikia prisiminti, kas
esi, pasikliauti savimi, dziaugtis sukauptomis savybémis ir patirtimi. Si
veikla siekia pabrézti teigiamus jiisy asmenybés aspektus, kad labiau
pasitikétuméte savimi ir savimi.*

Lektorius pakviecia dalyvius paimti popieriaus lapa, uzdéti ant jo rankas ir
pasakyti: ,,AS save vertinu. AS su savimi elgiuosi garbingai ir pagarbiai®.
Tada jie kvieCiami apmastyti savo pagrindine savybe (-es), paversti ja
supergalia, o pacius — superherojumi.

Po apmastymy jie gali save taip jsivaizduoti. Gali padéti keli klausimai:
kaip jie atrodo, ka jie dévi? Kas simbolizuoja jy supergalig? Kokias spalvas
jie dévi?

Paskutiniame savo meno kiirinio kiirimo etape jie kvieciami parodyti, kaip
jiems patinka savo supergalia, ir netgi pasveikinti save, jei nori.

Tuomet dalyviai kvieCiami savo meno kiirinius iSkabinti ant mokymy
vietos parody sienos ir pasidalyti jsptidziais apie kiirybos procesa bei
patirtais atradimais.

Vertinimas Mokytojas pakviecia dalyvius j baigiamgjg diskusija apie seminaro
pasiektus arba nepasiektus tikslus, jy jausmus ir sgmoningumo procesa,
mokymosi i§ bendraamziy patirtj. Jis/ji pateikia dalyviams klausimyna po
vertinimo. Grupé¢ pasidalija baigiamosiomis pastabomis apie atsparumo
mokymasi ir saviraiska.

3 veikla

Veiklos Man pavyko

pavadinimas




Trumpas Klit¢iy nustatymas ir bidy, kaip rasti tiksling grupg: NEET jaunimas
aprasymas,

tiksliné grupé

Reikalingi iStekliai | Bet koks

jranga

Trukmé 1 valanda

Instrukcijos Adaptacijos matrica (personalizavimas)

Treneris surenka visus atsakymus ir nustato 3 ,,matomas® ir 3 ,,nematomas
kliaitis.

Matomos klititys :

1. Nepakankamas profesinis orientavimas: silpni rysiai tarp mokyklos ir
darbo, néra individualizuoty mokymosi keliy, menkas neformaliojo
mokymosi pripazinimas.

2. Geografinés klititys: galimybiy koncentracija miesty centruose , ribotas
vietiniy darbdaviy ar mokymo paslaugy teikéjy skaicius.

3. Nepakanka tiksliniy programy: suskaidytos arba trumpalaikés
iniciatyvos, ribota informavimo veikla, skirta aktyviam jaunimui,
klititys gauti paslaugas.

Nematomos klititys :

1. Zema motyvacija, saviveiksmingumas ir siekis: atsiribojimas, i§moktas
bejégiskumas, nesékmés baimé arba mazi lukeséiai.

2. Zemas i$silavinimo lygis ir jgidziy trikumai: nepilna kvalifikacija,
silpni rastingumo / skaiCiavimo jgiidziai, pasen¢ arba neaktualts
jgiidziai.

3. Finansinis spaudimas ir skurdas: poreikis gauti neatidéliotinas pajamas
lemia trumpalaikj, nestabily darba, o ne mokymasi.

Vaidmens kelias (progresas)
Treneris iSskiria svarbiausias kliatis:

1. Kliutis: Nepakankamas karjeros konsultavimas:

m BPM Kkelio vaidmuo: Stazuotojas

m Adaptacija: darbovieCiy lankymas. Darbovietés lankymas i§ pradziy
gali biti ekskursijos tipo — kai jaunimas tiesiog praeina pro jmong / jstaiga.
Antrasis etapas — darbo Seséliavimas — kai i$ matyty ir sekamy influenceriy
pasirenkama konkreti darbovieté, visg darbo dieng vyksta ekskursijos po
darbovietes ir stebimas darbas vietoje, kita dieng gali vykti diskusija su
karjeros specialistu, dalyvaujant tos jmonés atsakingam specialistui.

m Rezultatas: profesijy iSmanymas — lydéjimas — praktiné veikla — karjeros
planas.

2. Kliiitis: Zema motyvacija

m BPM kelio vaidmuo : Man pavyko

m Adaptacija: Refleksyvus seminaras stiprinti mazai motyvuoty jaunuoliy
saviveiksmingumg ir pasitikéjimg savo geb¢jimais.

1 Zingsnis.

Treneris uzduoda klausimus:

Kuo kada nors didziavaisi?

Ka tu kada nors esi pasiekgs?
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Kada jautiesi, kad kazka padarei gerai?
Uz ka kiti jus gyré?

Svarbu:

Net ir labai mazi pasiekimai yra priimtini;
Nereikia kalbéti apie mokykla ar darba.

2 veiksmas. S¢kmés zemélapis

Visos paminétos situacijos yra i§vardytos lape.
Pavyzdziui:

Padéjau savo seneliui;

Suorganizavau renginj;

Sutaisiau dviratj;

Riipinausi savo jaunesniuoju broliu;
Sukiiriau kompiuterinj zaidima.

3. zingsnis. Stipriyjy pusiy nustatymas
Kiekvienoje situacijoje ieSkoma gebéjimy:

Situacija Gebéjimas

Padéjau draugui Atsakomybé

AS priziuré¢jau vaikg Riipestingumas
Sutvarkiau telefong Problemy sprendimas
Dirbau komandoje Bendradarbiavimas

m Rezultatas: Jaunuolis pradeda:

labiau pasitikéti savimi, matyti savo sugebéjimus, tikéti, kad gali pasiekti
poky¢iy.

Tai vienas svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy motyvacijos atsiradima.

Vertinimas Klausimai diskusijoms:
K3 naujo suzinojai apie save?
Kokias stiprigsias puses norétuméte panaudoti ateityje?
Kuri stiprybé, jisy manymu, yra svarbiausia?
4 veikla
Veiklos Vaidmeny Zaidéjas
pavadinimas
Trumpas Klitc¢iy nustatymas ir keliy paieskos buidai tikslinei grupei: jaunimui su
aprasymas negalia
Reikalingi Kompiuteris, planseté, internetas
iStekliai / jranga
Trukmé 1 valanda
Instrukcijos Adaptacijos matrica (personalizavimas)

Treneris surenka visus atsakymus ir nustato 3 ,,matomas® ir 3 ,,nematomas
kliaitis.

Matomos klittys :

1. Neprieinama fizin¢ aplinka: mokyklos, transportas be pandusy, lifty,
zenkly, tualety ar sensoriniy pritaikymy.

2. Nepakankama instruktoriy parama: mazas auditorijy pritaikymas ir
elgesio valdymas.
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3. Netinkami per¢jimo ir jsidarbinimo biidai: silpnos jungtys su
profesiniu mokymu, pameistrystés programomis ir remiamu
jdarbinimu.

Nematomos klititys :

1. Zemas pasitikéjimas savimi: internalizuota stigma, nenoras pradyti
pagalbos, mazi likesciai.

2. Socialiné izoliacija ir bendraamziy atskirtis: patycios, draugystés tinkly
trikumas ir ribotos socialinio dalyvavimo galimybeés.

3. Bendravimo barjerai: kalbos ar klausos skirtumai, ribojantys
bendravimg su bendraamziais ir mokytojais.

Vaidmens kelias (progresas)
Treneris iS8skiria svarbiausias klifitis:

1. Barjeras: Nepasickiama fiziné aplinka

m BPM Kkelio vaidmuo: jtraukusis ugdymas:

m Adaptacija: naudokite generatyvinj dirbtinj intelekts, kad greitai ir
ekonomiskai iSverstuméte standartinius vadovélius ir mokymo programas
1 prieinamus formatus (pvz., garso ir vaizdo pritaikoma formaty),
pasalindami klititis jaunimui su negalia.

m Rezultatas: Jaunam Zmogui tampa prieinami visi mokymosi iStekliai:
tiek vaizdiniai, tiek garsiniai.

2. Barjeras: komunikacijos barjerai
m BPM Kkelio vaidmuo : vaidmens atlikéjas

m Adaptacija: Pokalbiy praktika ir vaidmeny Zaidimas : dirbtinio intelekto
pokalbiy robotai / balso asistentai ( ,,ChatGPT“ su balsu, ,,Replica®,
,Google Assistant™) saugiems, nejtemptiems dialogams.

m Rezultatas: Pradéje kurti dialogus su dirbtinio intelekto pokalbiy
robotais / balso asistentais, nejgalieji taip pat iSmoks bendrauti su savo
bendraamziais.

Vertinimas Klausimai diskusijoms:
1. Arbuvo lengva naudoti dirbtinio intelekto pokalbiy robotus / balso
asistentus?
2. Su kokiais sunkumais susiduriate naudodamiesi dirbtinio intelekto
pokalbiy robotais / balso asistentais?
3. Ar pageréjo jusy bendravimo jgiidziai?
4. Ar sumaz¢jo jiisy bendravimo barjerai?
5 veikla
Veiklos AS esu transformeris
pavadinimas
Trumpas Klit¢iy nustatymas ir biidy, kaip rasti kelig tikslinei grupei: jaunimui,
aprasSymas, turin¢iam socialiniy ir ekonominiy isSukiy

tiksliné grupé

Reikalingi iStekliai
iranga

Popieriaus lapai, rasikliai, akvarelé, spalvoti piestukai, dazymo teptukai,
klijai, zirklés.
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Trukmé

1 valanda

Instrukcijos

Adaptacijos matrica (personalizavimas)
Treneris surenka visus atsakymus ir nustato 3 ,,matomas® ir 3 ,,nematomas
kliaitis.

Matomos klititys :

1. ISlaidy klititys: mokesciai, uniformos, medziagos, egzaminy i$laidos ir
neapmokamos stazuotés, ribojancios prieiga.

2. Transportas ir geografinis susisiekimas: ilgos / nesaugios kelionés j
darbg ir atgal arba jperkamo vieSojo transporto trilkumas.

3. Istekliy nelygybé: maziau kvalifikuoty mokytojy, papildomy programy,
konsultavimo ir specialiy programy mazas pajamas gaunanciuose
regionuose.

Nematomos klittys :

1. Zemi siekiai ir suvokiamos alternatyviosios i§laidos: jsitikinimas, kad
iSsilavinimas nepagerins perspektyvy.

2. Stresas, nerimas ir psichikos sveikatos problemos: létinis stresas dél
skurdo, Seimos problemy ar smurto.

3. Ribota tévy parama arba iSsilavinimas: globéjai, kuriy rastingumas
zemas, uzimtumas nestabilus arba jie dirba ribotg laika.

Vaidmens kelias (progresas)
Treneris iSskiria svarbiausias kliatis:

1. Kliutis: Finansinés klititys

m BPM Kkelio vaidmuo : Jtakotojas

m Adaptacija: naudokite dirbtinio intelekto valdomus vaizdy, vaizdo jrasy,
vertimo ir subtitry jrankius (integruotus j 103), kad savo mintis ir id¢jas
paverstumeéte jtraukian¢iu vaizdo turiniu.

m Rezultatas: Jaunuolis tampa nuomonés formuotoju, pristatydamas savo
idéjas bendraamziams per subtitruotg vaizdo jrasa.

2. Barjeras: stresas, nerimas ir psichinés sveikatos problemos

m BPM kelio vaidmuo: menininkas

m Adaptacija: Vaizduojamasis menas gali padéti lavinti jvairius
pagrindinius atsparumo stresui komponentus; dalyviai mintyse perkelia
visus neigiamus savo gyvenimo aspektus ant popieriaus ir i§ to iSsiugdo
teigiamus, Sviesius jausmus bei gerovés jausmg.

m Rezultatas: padidéjes pasitikéjimas savimi, atsparumas stresui, geresné
psichiné sveikata.

ApraSymas:

Treneris praso dalyviy: prisiminti sunkiausias savo gyvenimo akimirkas.
Paimti popieriaus lapg ir uzrasyti zodzius, apibiidinancius jausmus, patirtis
i$ labai sunkiy laiky, kai jauté, kad jiems nepasiseks, kad jie negalés judéti
1 priekj.

Tada zodzius padengti spalvomis, kad juos biity galima iStrinti. Spalvos
pakeis jusy jausmus.

Supjaustyti popieriaus lapa j gabalus ir padéti juos j Salj.
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Paimkite kitg popieriaus lapa, pirmajj trecdalj puslapio nuspalvinkite
geltona, Sviesos spalva.

Priklijuoti iskirptus gabalélius prie geltonos juostos. Sviesa transformuos
ant iSkirpty gabaléliy esancius jausmus, kurie simbolizuos iSgyventas
patirtis. Jie simbolizuos akmenis, dirva, i$ kurios jiis atgimsite.

Tada nupiesti i$ Sios dirvos i8dygstant] augala, medj, sodinuka, miska — jy
atgimimo ir vystymosi, galios jveikti sunkumus simbol;.

atsparuma.

Jie kvie¢iami uzbaigti piesinj pagal savo vaizduote.

Vertinimas

Dalyviai kvie¢iami apzitiréti savo meno kiirinius ir apmastyti jy zinute.
Tuomet dalyviai kvieciami savo meno kiirinius iSkabinti ant parodos
sienos ir pasidalyti jspiidziais apie kiirimo procesa bei savo jausmais.
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2 MODULIS - Itraukus moderavimas ir bendra

refleksija
2 MODULIS Itraukus moderavimas ir bendra refleksija
BENDRAS Suteikti jaunimo darbuotojams emociniy, neverbaliniy ir interaktyviy
TIKSLAS moderavimo jgidziy, reikalingy psichologiskai saugiai mokymosi aplinkai
sukurti ir vadovauti bendros refleksijos procesams, jgalinantiems
marginalizuotg ir neurodivergentiSka jaunima.
MOKYMOSI Iki sesijos pabaigos dalyviai gebés:
AU LI ETE @ Zinoti: aktyvaus klausymosi, psichologinio saugumo ir ,,bendros
refleksijos* ciklo principus pazeidZziamose grupése.
@ Taikyti: moderavimo metodus, kurie mazina nerimg ir neutralizuoja
y )
nevienodas dalyvavimo hierarchijas grupéje.
@ Naudojimas: neverbalinés komunikacijos riemonés, refleksijos
J Jjos p y
uzuominos ir bendradarbiavimo grupés susitarimai.
MDD @ Patirtinis mokymasis
o Refleksyvioji praktika ir bendros refleksijos ciklai
o Vaidmeny zaidimy modeliavimas ir atvejo analizés pagrindu
veikiantis mokymasis
@ Trauma pagristas deeskalacijos protokolas
@ Neverbalinés ir vizualinés fasilitacijos technikos
o Dalyvaujantis bendras dizainas
@ Mokymasis is bendraamziy
y
PATARIMAI Sis modulis yra apie psichologinj saugumg ir paZeidziamumg. Jei
TRENERIAMS: | moderuojate laikydamiesi griezto autoriteto, zinuté nepasiteisins. Parodykite
tiksly raminancio tono, aktyvaus klausymosi ir sgmoningy pauziy pavyzdj,
kurio bandote iSmokyti.
Pabrézkite jaunimo darbuotojams, kad jtraukus moderavimas nereiskia
tobulumo; svarbu pastebéti, kada kas nors jauciasi nepatogiai, ir realiuoju
laiku prisitaikyti.
TRUKME: 6 VALANDOS
APRASYMAS: | Siame modulyje didelis démesys skiriamas Zmogiskajam rysiui,

psichologiniam saugumui ir emocijy valdymui. Per 6 valandas trunkancius
mokymus jaunimo darbuotojai, dirbantys jvairiuose, sudétingesniuose
kontekstuose, pavyzdziui, dirbant su neurodivergentiniu jaunimu, jaunimu i§
migranty aplinkos, kalbos blokais ar socialiniu nerimu, jgyja esminiy
neverbaliniy, interaktyviy moderavimo jgiidZiy, reikalingy erdvei islaikyti ir
bendradarbiaujant vesti bendros refleksijos ciklus. UZuot valde grupes pagal
griezta autoriteta, dalyviai mokosi naudoti lyté¢jimo ir vizualinés
komunikacijos priemones (pvz., kalbéjimo Zetonus, sensorinius pertrauky
signalus ir emocijy korteles), kartu kurti bendras gaires ir taikyti realaus
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laiko deeskalacijos protokolus (patvirtinimas, pristabdymas, nukreipimas),
kad neutralizuoty grupiy hierarchijas ir sumazinty dalyviy nerimg. Modulis,
vykdomas taikant patyrimine, prakting metodika, veda jaunimo darbuotojus
per penkias praktines veiklas — nuo neverbalinio apSilimo iki svarbiy
vaidmeny zaidimy su sudétingais grupés personazais, — galiausiai
suteikdamas jiems galiy susidoroti su staigiu emociniu stresu ir kurti
emociskai palaikan¢iag mokymosi aplinka, kurioje marginalizuoti jaunuoliai
jaustysi saugiai, pereidami nuo pasyviy stebétojy prie aktyviy bendrakiiréjy.

IVERTINIMAS:

@ Fasilitatoriaus stebéjimas: neverbalinio derinimo, aktyvaus
klausymo ir raminimo techniky stebéjimas realiuoju laiku grupiniy
pratimy metu.

o Kolegy grjztamasis rySys ir refleksijos aptarimai: struktiirinis
kolegy griztamasis rySys po vaidmeny zaidimy simuliacijy ir
refleksijos cikly.

o Saves vertinimas: saves vertinimas pries modulj ir po jo, siekiant
stebéti pasitikéjimg savimi valdant grupés nerimg ir galios dinamika.

@ Praktiné demonstracija: gyvas mazai teksto turinciy ir vaizdiniy
bendros refleksijos jrankiy (pvz., emocijy korteliy, Zetony sistemy)
taikymas.

@ Asmeninis deeskalacijos protokolas: individualiy verbaliniy ir
neverbaliniy jtampos mazinimo priemoniy pateikimas.

NUORODOS:

Boal , A. (2002). Zaidimai aktoriams ir neaktoriams. Londonas: Routledge.
(Neverbalinio derinimo ir vaidmeny zaidimy pagrindai).

Europos Taryba ir Europos Komisija (2017 m.). 7-Kit 6. Mokymo
pagrindai. Strasburas: Europos Tarybos leidykla. (Aktyvaus klausymosi ir
patirtinés grupés refleksijos cikly pagrindas).

Rosenberg, MB (2015). Nesmurtinis bendravimas: gyvenimo kalba.
»Puddledancer Press®. (Itraukios komunikacijos uzduociy pagrindas).
SAMHSA (2014). SAMHSA traumos koncepcija ir traumomis pagristo
poziirio gairés. HHS leidinys Nr. (SMA) 14-4884. (Deeskalacijos ir trigeriy
zemelapio sudarymo protokolo pagrindas).

SALTO-YOUTH edukaciniy priemoniy portalas. Europos jaunimo darbo
portalas. Gauta i§ www.salto-youth.net/tools/toolbox.

Seminary struktiira

ApSsilimo veikla

Tylusis orkestras (neverbalinis derinimas)

Sensorinis ap$ilimas, kurio metu jaunimo darbuotojai patiria grupés
sanglaudos kiirimg visiSkai be kalbos, taip pasiruoSdami padéti jaunimui,
turin¢iam kalbos barjery ar socialinio nerimo.

Trukmé: 20 min.

Nurodymai: Dalyviai stovi ratu. Vienas asmuo pradeda subtily fizinj judesj
(pvz., baksnoja koja, siibuoja). Likusi grupés dalis turi be jokiy zodziy
suderinti judesius. ,,Vadovavimas® rate kei¢iasi organiskai, nickam to
nesakant.
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Vertinimas / aptarimas: Apmastymai, kiek bendravimo vyksta zemiau
zodziy lygio ir kaip Treneris gali perskaityti fizing kambario energija.

Pagrindiné veikla

1 veikla

Veiklos Saugaus uosto susitarimas (bendrai projektuojanti grupés sauga)
pavadinimas

Trumpas Pereinant nuo standartiniy ,,klasés taisykliy®, siekiant sukurti dinamiskas,
aprasymas, sensoriSkai palankias grupiy ribas, tinkamas neurodivergentiskam ,

tiksliné grupé

traumuotam ar marginalizuotam jaunimui.

Reikalingi iStekliai
jranga

Baltas popierius, spalvoti piestukai.

Trukmé

1 valanda

Instrukcijos

1 veiksmas
Suskirstykite dalyvius | mazas grupes.

2 veiksmas
Uzduokite jiems kartu sukurti ,Rapestingumo kodeksa“, naudojant
piktogramas, spalvy korteles ir 3 konkrecius saugumo prasymus, pasirinktus
i$ toliau pateikty kategorijy. Jie taip pat gali sukurti kazka, kas néra paminéta
Sioje kategorijoje.
A kategorija: Emocinis saugumas ir ribos

@ | Teis¢ praleisti — kiekvienas turi teise praleisti savo eile kalbéti ar

dalyvauti veikloje, nereikalaujant to pateisinti ir be grupés vertinimo.

@® . 0i / Oi (stop signalas)” — Jei tema ar pokstas nety¢ia kg nors
iskaudina ar suerzina, dalyvis gali pasakyti ,,0i arba parodyti
raudong kortele, taip signalizuodamas grupei nedelsiant pakeisti tong
ar tema.

@ , Vegaso taisyklé“ — asmeninés istorijos, kuriomis dalijamasi
kambaryje, lieka grieztai konfidencialios.
B kategorija: Sensorinis ir fizinis komfortas
@ | Sensorinio pertraukimo signalas“ — aiski teisé tyliai iSeiti i$
kambario 5 minutéms, jei triukSmo, Sviesos ar socialinés sgveikos
lygis tampa emociskai ar fiziskai per didelis.

@ | Tylaus rezimo kortelé “ — spalvota kortelé, kurig dalyvis padeda ant
savo stalo. Jos reik8mé: ,, Noriu buti c¢ia ir dabar, bet praSau
neuzduoti man tiesioginiy klausimy, Siandien esu energijos taupymo
rezime.

@  Judéjimo laisvé” — grupés leidimas diskusijy metu vaik§ioti
pirmyn ir atgal, stovéti prie sienos arba naudoti zaislus, kurie mazina
nervinj aktyvumg / stresa, jei tai padeda susikaupti.

C kategorija: Itraukus bendravimas
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@ | Apdorojimo pertrauka” — teisé paprasyti grupés 30 sekundziy
visiskos tylos pries atsakant j klausima, kad bty galima patogiai
suformuluoti mintis (labai svarbu dél kalbos barjery ar kognityviniy
procesy vélavimy).

,,Jokio Zargono‘ — jsipareigojimas vartoti paprastg kalbg. Jei kas
nors vartoja sudétinga akronimg ar slenga, kiti gali iskelti klaustuka,
o kalbétojas privalo ji paaiskinti paprastai.

@ |, Gerbk pauze “ — susitarimas niekada nepertraukti ar nebaigti sakiniy
dél bendraamzio, net jei Sis mik¢ioja arba ilgai neranda tinkamy
zodziy.

3 veiksmas

Jie pristato savo uzbaigty sistema kaip vaizdinj plakata.

Vertinimas Aptarkite grupéje: ar susitarime buvo aktyviai atsizvelgta j pasléptas klittis
(pvz., emocinj i§sekimg, vélavimus apdorojimo metu)?
2 veikla
Veiklos Bendro apmastymo karsStoji vieta (galios dinamikos valdymas)
pavadinimas
Trumpas Aktyvus vaidmeny zaidimas, imituojantis jprastus moderavimo i$stkius
aprasSymas, (pvz., dominuojantis dalyvis uzgozia labai nerimastingg, neverbalinj

tiksliné grupé

jaunuolj).

Reikalingi iStekliai
jranga

Vaidmeny kortelés

Trukmé 1 valanda 30 min.

Instrukcijos I8dalinkite dalyviams vaidmeny korteles (pvz., Per daug dalijantysis,
Tylusis stebétojas, Sujaudintas jaunuolis). Vienas dalyvis veikia kaip
BPM moderatorius, bandantis atlikti refleksijos cikla. Moderatorius turi
naudoti specializuotus raginimus (pvz., ,,Paklausykime zmogaus, kuris
dar nekalb¢jo* arba pristatyti fizinj kalbéjimo Zetona), kad subalansuoty
kambarj.

Vertinimas Tarpusavio vertinimas, ar Treneris sugeba teisingai paskirstyti galia,
nesukeldamas tylin¢iam jaunuoliui diskomforto.

3 veikla

Veiklos Deeskalacija ir trigeriy nustatymas

pavadinimas

Trumpas Suteikti jaunimo darbuotojams priemoniy rinkinj, skirta emocinius

aprasymas, trigerius pastebéti ir streso lygj sumaZinti naudojant trauma patyrusj

tiksliné grupé

bendravima.

18




Reikalingi iStekliai
jranga

Popierius, rasiklis

Trukmé

1 valanda 15 min.

Instrukcijos

Suplanuokite scenarijy, kuriame veikla netycia iskelia dalyvio strukttirinj
ar asmeninj barjerg (remiantis 1 modulio kontekstu). Pristatykite nuosekly
deeskalacijos protokola: pripaZinimas (jausmy patvirtinimas), pauzé
(erdvés / tylos suteikimas) ir nukreipimas (peré¢jimas prie mazos rizikos,
saugios uzduoties).

Vertinimas

Dalyviai uzsiraso 3 asmenines zodines frazes, kurias laikys savo ,,avariniy
situacijy kiSenéje®.

4 veikla

Veiklos
pavadinimas

Bendro atspindzio veidrodzio kilpa

Trumpas
aprasymas

Pagrindiné patyriminé veikla, kurios metu jaunimo darbuotojai praktikuoja
gily aktyvy klausymasi ir stiprybémis pagrista griZztamaji rysi — jgudZius,
bitinus padedant pazeidziamam jaunuoliui apdoroti emocijas.

Reikalingi
iStekliai / jranga

Popierius, rasiklis, scenarijy kortelés, lipntis lapeliai

Trukmé

1 valanda

Instrukcijos

1 zingsnis: Suskirstykite dalyvius poromis.

2 veiksmas: pristatykite sudétinga, Siek tiek provokuojant] scenarijy,
susijusj su jtraukties klititimis (pvz., jaunuolis, reiSkiantis nusivylimg dél
sisteminés klitities).

3 zingsnis: Vienas partneris 3 minutes kalba i§ jaunimo perspektyvos.

4 zingsnis: Kitas partneris atlicka moderatoriaus vaidmen;.

5 veiksmas: Fasilitatoriaus uzduotis néra duoti patarimy, spresti problema
ar kritikuoti. Vietoj to, jis turi aktyviai klausytis ir tiksliai apmastyti tai, ka
iSgirdo, naudodamas struktiirizuota veidrodinj raginima:

,,Girdziu tave sakant... ir stiprybe arba atsparuma, kurj matau tavo tvarkoje
su tuo...*

Po 5 minuciy partneriai apsikei¢ia vaidmenimis, po to seka trumpa 2
minuciy trukmés poriné¢ diskusija, o tada jzvalgomis pasidalijama su
platesne grupe.

Vertinimas

Kiekvienas dalyvis uzpildo trumpa vaizding rodyklés kortele, atsakydamas
j du klausimus:
1. Koks jausmas buvo, kai tavo zodzius pagarbiai atspindéjo be i§ karto
siilomy problemy sprendimy?
2. Ar buvo sunku nuslopinti norg pasitlyti greita sprendimg?
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5 veikla

Veiklos Vizualinis aidas (kalbos barjero jveikimas)

pavadinimas

Trumpas KirybiSkas, mazai teksto naudojantis bendros refleksijos metodas,
aprasymas, specialiai sukurtas jaunimo darbuotojams, remiantiems Ukrainos jaunima

tiksliné grupé

(ir kitas perkeltyjy asmeny grupes), kurie susiduria su dideliais kalbos
barjerais, pasirodymo nerimu ar su trauma susijusiomis kalbos blokadomis.

Reikalingi iStekliai
jranga

Metafory kortelés, angly/ukrainieCiy kalby uZzduociy kiliméliai,
raudonos/melynos/geltonos  spalvos  Zetonai, apverCiamos lentos,
zymekliai, lipniis lapeliai, tusCios kartoteky kortelés, atvejo analizés
dalomoji  medziaga, dizaino uzduo¢iy instrukcijos, centrinis
demonstracinis stalas, grupiniai darbo stalai, projektorius, sesijy laikmatis

Trukmé

1 valanda 15 min.

Instrukcijos

1 veiksmas: Scenarijaus pristatymas (10 min. )

Mokytojas pristato realistinj atvejo tyrimg: neseniai atvykusiy Ukrainos
paaugliy grupé turi jvertinti jaunimo seminarg, taciau jy vietinés kalbos
igtidziai yra riboti, o socialinis / pasirodymo nerimas neleidzia jiems kalbéti
pries grupg.

2 veiksmas: medziagos tyrimas ir paruosimas (15 min .)
Treneris demonstruoja trijy tipy fizinius, neverbalinius jrankius, iSdéstytus
ant centrinio stalo:

Emocijy / asociacijy kortelés: grafinés kortelés su vaizdinémis
metaforomis (pvz., akumuliatoriaus jkrovimas, audringas dangus, tiltas,
délionés detalé).

Dviejy kalby raginimo kiliméliai: paprastos kortelés su pagrindiniais
atspindzio prierais zodziais angly ir ukrainieciy kalbomis (pvz., Isdidus /
[Mumarocs , Confused / Hespo3ymino , Safe / Y 6e3nemni , Heavy / Baxko ).

Spalvy  Zetonai:  spalvoti  Zetonai, kur raudona = daug
energijos/intensyvumas, melyna = rami/atspindinti, o geltona =
laiminga/jsitraukusi.

3 zingsnis: bendras kiirimas mazose grupése (20 min .)

Dalyviai pasiskirsto ] mazas jaunimo darbuotojy komandas. Jy uzduotis —
sukurti trijy Zingsniy, mazai teksto apimantj refleksijos ciklg, apimant;j
Siuos objektus. Jie turi sukurti srautg, kuris leisty jaunuoliui pasidalyti savo
atsiliepimais vien tik pasirinkdamas, padédamas arba rodydamas j Siuos
objektus.

4 veiksmas: vaidmeny zaidimo simuliacija (20 min. )
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Dalyviai savo komandose isbando sukurtg cikla. Vienas dalyvis atlieka ka
tik atvykusio ukrainieCiy jaunuolio vaidmenj (naudoja tik pagrindinius
gestus, vaizdines korteles arba rodo j ukrainieciy kalbos ZodZius), o kitas
sklandziai ir kantriai praktikuojasi vesti neverbalinio refleksijos ciklo
pratimus.

Vertinimas

Visa grupé susirenka aptarti patirties.
- Kaip peréjimas nuo verbalinio modelio prie vizualinio modelio
akimirksniu sumazino emocinj spaudimg dalyviui?
- Kaip dvikalbiai ,,inkariniy zodziy zemélapiai“ padeda Ukrainos
jaunimui jaustis struktiriSkai pripazintiems, gerbiamiems ir
saugiems?
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3 MODULIS - Skaitmeninés ir dirbtinio intelekto
priemonés jtraukciai skatinti

MODULIS 3

Skaitmeninés ir dirbtinio intelekto priemonés jtrauk¢iai skatinti

BENDRAS
TIKSLAS

Bendras modulio tikslas — suteikti jaunimo darbuotojams praktiniy
skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto paremty jtraukties strategijy, kurios
padéty nepalankioje padétyje esantiems jaunuoliams jveikti dalyvavimo
klititis ir prasmingai jsitraukti ] mokymasi, kiirybisSkuma, bendruomenés
veikla ir asmeninj tobuléjima. Modulis leidzia dalyviams nustatyti kliditis,
pasirinkti tinkamg skaitmening parama ir sukurti jtraukius dalyvavimo
kelius, naudojant ,,Kelio barjero” metoda (BPM).

MOKYMOSI
REZULTATALI:

kai sesijos pabaigos dalyviai gebés:
Zinoti

@ Skaitmeninés jtraukties ir priecinamumo principai.

@ Kaip dirbtinis intelektas ir skaitmeniniai jrankiai gali sumaZinti su
kalba, raStingumu, negalia, pasitik¢jimu savimi ir socialiniu
dalyvavimu susijusias kliitis.

@ Skaitmeniniy atramy vaidmuo BPM metodologijoje.

Taikyti

@ Barjery analizé naudojant skaitmeninius jtraukties lesius.

@ Dirbtinio intelekto pagalba pritaikoma mokymosi ir dalyvavimo
medziaga.

@ Pricinamumo funkcijos, skirtos paremti jvairius jaunus Zmones.

Naudoti

@ Vertimo ir daugiakalbio bendravimo jrankiai.

@ Teksto jgarsinimo, kalbos jgarsinimo, subtitry ir vaizdinés pagalbos
jrankiai.

@ Dirbtiniu intelektu paremti jtraukties planavimo kelio Zemélapiy
Sablonai.

@ Skaitmeninés pazangos stebé&jimo priemonés, susietos su jtraukties
matuokliu ir mikro s€¢kmés ciklais.

METODAL:

] Kelio barjero metodas (BPM)

[J Patirtinis mokymasis

[0 Mokymasis 1§ kolegy

[J Vadovaujamas atradimas

[1 Bendradarbiavimas problemy sprendime

) Dizaino mastymas

[ Atvejo analizés pagrindu veikiantis mokymasis
[J Reflektyvioji praktika

[J Skaitmeniné simuliacija

[ Jtraukios fasilitacijos technikos

PATARIMAI
TRENERIAMS:

[0 Pademonstruoti jrankius, naudojant realaus gyvenimo jaunimo darbo
scenarijus.

[1 Démesys kliticiy Salinimui, o ne technologijy mokymui vien dél jy
naudojimo.

[ Leiskite dalyviams eksperimentuoti ir daryti klaidas.
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[0 Uztikrinti prieinamumg mokymy metu naudojant subtitrus, vaizding
medziagg ir jvairius komunikacijos formatus.

[0 Skatinkite dalyvius apmastyti etiSka dirbtinio intelekto naudojima,
privatuma ir jtrauktj.

[ Pateikite pavyzdziy, vaizduojan¢iy migrantus, jaunus Zzmones su negalia,
NEET jaunima ir socialiai izoliuotus dalyvius.

[ Pirmenybe teikite nebrangiems ir laisvai prieinamiems skaitmeniniams

sprendimames.
TRUKME: 6 VALANDOS
APRASYMAS: | Siame modulyje jaunimo darbuotojai supazindinami su praktiniais
skaitmeniniais ir dirbtinio intelekto paremtais metodais, kurie stiprina
jtrauktj ir dalyvavima. Dalyviai nagrinéja, kaip technologijos gali paversti
klititis galimybémis, skatindamos bendravimg, priecinamuma, kiirybiskuma
ir jsitraukima.
Per prakting veikla dalyviai mokosi atpazinti kliGtis, jas susieti su
skaitmeninémis priemonémis, pritaikyti medZziagg naudojant dirbtinj
intelekta, kurti suasmenintus dalyvavimo kelius ir stebéti pazangg naudojant
prieinamus skaitmeninius jrankius. Modulyje parodoma, kaip skaitmeniné
transformacija gali tapti socialinés jtraukties varomaja jéga, o ne atskirties
priezastimi.
IVERTINIMAS: | Dalyviai bus vertinami pagal:

@ Skaitmeninés jtraukties veiksmy plano uzbaigimas.

@ BPM pagrindu sukurto skaitmeninio palaikymo kelio kiirimas.

@ Kolegy griztamojo rysio sesijos.

@ Refleksijos Zurnalai.

@ Fasilitatoriaus stebéjimas.

@ Saves vertinimas naudojant jtraukties matuoklj.

@ Praktinis pasirinkty skaitmeniniy jrankiy demonstravimas.

NUORODOS:

Seminary struktiira

ApSsilimo veikla

Veiklos pavadinimas: Mano barjeras, mano tiltas

Aprasymas:

Dalyviai apmasto asmening ar profesing klititi, kuri riboja dalyvavima, ir
nustato vieng skaitmening pagalba, kuri galéty padéti jg jveikti.

Tikslas:

Supazindinti su BPM mastymu ir parodyti, kaip klititys gali tapti keliais.

Pagrindiné veikla

1 veikla
Veiklos Skaitmeninés kliatys, realus gyvenimas: mano dalyvavimo kelionés
pavadinimas Zemélapis
Trumpas Si veikla padeda jauniems Zmonéms nustatyti klidtis, trukdancias jiems
aprasymas, dalyvauti Svietime, mokymuose, jaunimo veikloje ir bendruomenés

tiksliné grupé

gyvenime. Naudodami ,,Barrier-to-Pathway“ metodg (BPM), dalyviai
tyrin¢ja, kaip asmeninés, socialinés, bendravimo ir skaitmeninés klititys
veikia jy galimybes, ir pradeda kurti savo dalyvavimo kelius.
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Tiksliné grupé
@ Jauni migrantai ir pabégéeliai, turintys kalbos barjery
@ NEET jaunimas (nesimoko, nedirba ir nesimoko)
@ Jauni zmongs, turintys zemg skaitmeninj pasitikéjima arba ribota
prieigg prie technologijy
@ Jauni zmongs, patiriantys socialing izoliacijg arba zema pasitikéjima
savimi

@ Jauni zmonés, turintys mokymosi sunkumy (pvz., disleksija,
raStingumo problemos)

@ Jauni zmongs, susiduriantys su bendravimo klititimis dél kultiiriniy,
kalbiniy ar iSsilavinimo truikumy

Reikalingi iStekliai
jranga

o Lipnds lapeliai

@ /ymekliai

o Popierius apverciamajai lentai
@ BPM vaidmens kelio plakatas
@ Spalvoti lipdukai

Trukmé

60 minuciy

Instrukcijos

1 Zingsnis — Mano dalyvavimo istorija (10 min.)

Treneris pristato dalyvavimo savokg ir praso dalyviy apmastyti situacijas,
kai jie noréjo prisijungti prie veiklos, programos , mokymy, mokyklos
renginio ar bendruomenés iniciatyvos, bet jiems tai buvo sunku.

Dalyviai uzbaigia sakinj:

,,Noréjau dalyvauti, bet...

Dalyviai gali rasyti, piesti arba zodziu dalintis savo patirtimi.

2 Zingsnis — Mano klitii¢iy nustatymas (15 min.)

Dalyviai dirba individualiai, kad nustatyty veiksnius, kurie apsunkino
dalyvavima.

Vedg¢jas pristato BPM principa:

yra pirmas zingsnis kuriant galimybes."
Dalyviai savo klititis uzraso ant lipniy lapeliy.
Pavyzdziai gali biti:

@ Nesuprantu informacijos

@ Jauciamas nervingumas grupése

@ Skaitmeniniy jgiidZiy stoka

@ Baimé daryti klaidas

@ Sunku bendrauti

@ Ribota prieiga prie technologijy

3 zingsnis — klitic¢iy suskirstymas j kategorijas (10 min.)
Dalyviai suskirsto savo klititis | BPM kategorijas:
@ Bendravimo kliiitys
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@ Pasitikéjimo barjerai
@ Pricinamumo kliiitys
@ Socialinio dalyvavimo kliiitys
@ Skaitmeninés prieigos barjerai

@ Motyvacijos klifitys
Grupé aptaria, kokios klititys pasitaiko dazniausiai.

4 zingsnis — Keliy atradimas (15 min.)
Dalyviai pasirenka vieng klititj, kurig labiausiai noréty jveikti.
Dél tos klifities jie atsako:
@ Kas biity jmanoma, jei $i klifitis biity sumaZinta?
@ Prie kokios veiklos noréiau prisijungti?
@ Kokig naujg galimybe galégiau pasiekti?
Dalyviai pasirenka BPM kelia, kuris geriausiai atitinka jy interesus:
Atraskite
Dizainas
Padaryti
Rodyti
Papasakoti
Prekyba

5 Zingsnis — Kelio dalijimosi ratas (10 min.)
Dalyviai dalyvauja:
@ Viena kliditis
@ Vienas dalyvavimo tikslas
@ Vienas pasirinktas kelias
Vedéjas pabrézia , kad klititys néra nuolatinés klititys, o atspirties taskai
dalyvavimo keliy kiirimui.

Vertinimas Dalyviai geba sékmingai:

v Nustatyti asmenines dalyvavimo klitis.

v Suskirstyti kliiitis j kategorijas naudodami BPM principus.

v Susieti klittis su dalyvavimo tikslais.

v Pasirinkti tinkama BPM kelig.

wPaaiskinti vieng galimybe, kuria jie noréty pasinaudoti ateityje.

2 veikla

Veiklos Dirbtinio intelekto jtraukties asistentas: kaip rasti savo palaikymo
pavadinimas kelig
Trumpas Dalyviai nagrin¢ja, kaip skaitmeniniai ir dirbtinio intelekto valdomi
aprasSymas, jrankiai gali padéti jveikti 1 veikloje nustatytas dalyvavimo kliditis.

tiksliné grupé

Dirbdami su realaus gyvenimo isSukiais, jie iSbando prieinamus
skaitmeninius jrankius ir atranda, kaip technologijos gali padéti bendrauti,
mokytis, ugdyti pasitikéjima savimi, dalyvauti ir saviraiska.
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Tiksliné grupé
@ Kalbos barjerai
o Mokymosi sunkumai
@ Zcmas pasitikéjimas bendravimu
@ Skaitmeniné atskirtis
@ Socialine izoliacija

@ Ribotos dalyvavimo galimybés

Reikalingi iStekliai
jranga

o ISmanieji telefonai, plansetiniai kompiuteriai arba neSiojamieji
kompiuteriai

@ Interneto rySys

@ Dirbtinio intelekto pokalbiy robotas ( ,,ChatGPT*, ,,Copilot®,
,Gemini® ir kt.)

@ Vertimo jrankiai ( ,,DeepL*, ,,Google Translate)
@ Kalbos 1 teksta jrankiai

@ Teksto jgarsinimo jrankiai

@ Ausinés

@ Dirbtinio intelekto palaikymo kelio darbalapis

Trukmé

75 minutés

Instrukcijos

1 Zingsnis — Mano barjero perziura (10 min.)
Dalyviai perzitiri barjera, kurj pasirinko 1 veiklos metu.
Treneris klausia:

@ Kuri kliitis labiausiai veikia jiisy dalyvavima?

@ Ko norétuméte pasiekti, jei $i klifitis sumazéty?
Dalyviai paraSo vieng asmeninj dalyvavimo tiksla.
Pavyzdys:

@ Uztikrintai kalbéti grupinése diskusijose.

@ Geriau suprasti mokymo medziaga.

@ Susipazinti su naujais Zmonémis.

@ Dalyvauti jaunimo projektuose.

2 veiksmas — susipaZinkite su savo dirbtinio intelekto asistentu (15
min.)
Treneris parodo, kaip dirbtinis intelektas gali palaikyti jtraukt;.
Pavyzdziai:

@ Informacijos vertimas j skirtingas kalbas.

@ Sudétingy teksty supaprastinimas.

@ Teksto konvertavimas j garsg.

@ 1d¢jy generavimas pristatymams.

@ Palaikyti bendravimg ir pasitikéjimo savimi stiprinimg.
Tada dalyviai gauna prieigg prie dirbtinio intelekto jrankio.
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3 zingsnis — Palaikymo isSiikis (25 min.)

Dalyviai naudoja dirbtinj intelekta, kad iSspresty realy i88tkj, susijusj su jy
klititimi.

Pavyzdziai:

Jaunas migrantas gali paklausti:

"Ar galite paaiskinti $j tekstq paprasta angly kalba?"

Dalyvis, kurio pasitikéjimas savimi yra Zemas, gali paklausti:

"Padékite man paruosti trumpg prisistatymq apie save."

Dalyvis, turintis rastingumo sunkumy, gali naudoti teksto jgarsinimo
irankius .

Dalyvis, turintis socialinj nerima, gali paprasyti dirbtinio intelekto pasiiilyti
pokalbio pradzios budy.

Dalyviai iSbando bent dvi skaitmenines arba dirbtinio intelekto atramas.

4 Zingsnis — mano paramos Kelio kiirimas (15 min.)
Dalyviai uzpildo DI palaikymo kelio darbalap;.
Dalyviai nustato:

@ Kuri parama buvo naudingiausia.
@ Kurig paramg atrodé lengviausia naudoti.
@ Kaip parama galéty padéti jiems aktyviau dalyvauti.

5 Zingsnis — Apmastymy ratas (10 min.)
Dalyviai aptaria:
@ Kas jus nustebino Siame jrankyje?
@ Ar tai padéjo sumazinti jiisy barjerg?
@ Kaip galétuméte tai panaudoti kasdieniame gyvenime?
Vedg¢jas pabrézia :
., Technologijos pacios savaime kliiciy nepasalina. Jos tampa galingos, kai
padeda zmonéms dalyvauti, reiksti save ir pasinaudoti galimybémis. *

Vertinimas Dalyviai geba se¢kmingai:

w1sbandyti bent du skaitmeninius arba dirbtinio intelekto palaikomus

jrankius.

v Prijunkti asmening apsaugos priemong prie tinkamos atramos.

v Uzpildyti dirbtinio intelekto palaikymo kelio darbalapj.

v Paaiskinti, kaip skaitmeniné priemoné gali padidinti dalyvavima.

3 veikla

Veiklos Mano skaitmeninis balsas: dirbtiniu intelektu paremtas pasakojimas
pavadinimas dalyvavimui
Trumpas Dalyviai naudoja dirbtinj intelekty ir skaitmeninio kiirybiSkumo jrankius,
aprasSymas, kad sukurty asmening skaitmening istorijg apie jveikta i$Sukj, turima

tiksliné grupé

talentg ar tikslg, kurj nori pasiekti. Naudodami prieinamus dirbtinio
intelekto palaikomus kiirybos procesus, dalyviai stiprina saviraiSka,
pasitikéjima savimi, bendravimo jgidzius ir dalyvavima. Veikla parodo,
kaip skaitmeniniai ir dirbtinio intelekto jrankiai gali paversti kliiitis
matomumo, kiirybiskumo ir jsitraukimo galimybémis.
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Tiksliné grupé

Patirkite socialing izoliacijg arba Zema pasitikéjimg savimi
Veido kalbos ar bendravimo barjerai

Turi mokymosi sunkumy arba Zemg rastingumo lygj

Ar yra NEET (nesimoko, nedirba ir nesimoko mokymuose)?

Turi ribotas galimybes iSreiksti save Svietimo ar socialinéje
aplinkoje

Atvyke i$ migranty, pabégeliy ar nepalankioje padétyje esanciy
Seimy

Reikalingi iStekliai
jranga

[J ISmanieji telefonai , plansetiniai kompiuteriai arba neSiojamieji

kompiuteriai

[] Interneto rySys

) Dirbtinio intelekto pokalbiy robotas ( .,ChatGPT* , ..Copilot™,
Gemini*)

0 ,.Canva “ dirbtinis intelektas

0 ,,Adobe Express‘ dirbtinis intelektas

0 ..Microsoft Designer*

[J Teksto jgarsinimo jrankiai

[1 Kalbos j teksta jrankiai

[1 Dirbtinio intelekto vaizdy generavimo jrankiai

[ Ausinés
Trukmé 75 minutés
Instrukcijos 1 Zingsnis — Savo istorijos paieska (10 min.)

Dalyviai apmasto vieng i$ $iy temy:
@ [33ikis, kurj jveikiau
@ Kazkas, kuo didziuojuosi
@ |giidis ar talentas, apie kurj noriu, kad Zinoti kiti
@ Tikslas, kurj noriu pasiekti ateityje

@ Teigiamas pokytis, kurj noréciau jgyvendinti savo bendruomenéje
Dalyviai raso raktinius ZodZius arba sukuria paprastg minc¢iy Zzemélapj.

2 zingsnis — dirbtinio intelekto idéjy generavimas (15 min.)
Dalyviai naudoja dirbtinio intelekto jrankius, kad susisteminty savo id¢jas.
Pavyzdziai:
@ "Padékite man sukurti trumpg istorijg apie tai, kaip jveikti baime
kalbéti grupése."
@ '"Pateikite man tris kiirybiskus biidus, kaip pristatyti savo ateities
tikslus."

@ '"Paverskite mano uZradus paprasta istorija, tinkama trumpam
vaizdo jrasui."”
Dalyviai renkasi idéjas, kurios geriausiai atspindi jy paciy patirtj.
Vedg¢jas primena dalyviams, kad dirbtinis intelektas skatina ktrybiskuma,
bet nepakeicia jy asmeninio balso.

3 Zingsnis — mano skaitmeninés istorijos kiirimas (30 min.)
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Dalyviai sukuria trumpg skaitmeninj produkta, naudodami dirbtinio
intelekto palaikomas priemones.
Galimi formatai:

@ Vienos minutés vaizdo jrasas

@ Skaitmeninis plakatas

@ Garso istorija

@ Vizualinis pateikimas

@ Nuotrauky istorija su antra§témis

@ Skaitmeninis komiksas
Dalyviai gali naudoti:

@ Dirbtinio intelekto generuojami vaizdai
@ Dirbtinio intelekto pagalba raSymas

@ Kalbos j tekstg pasakojimas

@ Teksto jgarsinimas

@ Automatiniai subtitrai ir titrai
Tikslas — sukurti jtraukig skaitmening istorija, kuri atspindéty jy patirtj,
stiprigsias puses ar siekius.

4 veiksmas — bendrinimas ir rodymas (10 min.)
Dalyviai savo skaitmenines istorijas pristato poromis arba mazomis
grupémis.
Klausytojai atpazjsta:
@ Viena pasakotojo parodyta stiprybé
@ Viena teigiama Zinia i$ istorijos
@ Viena galimybé ateityje dalyvauti
Sis etapas atitinka BPM kelio etapus ,,Rodyti“ ir ,,Pasakyti®.

5 Zingsnis — refleksija ir mikro sékmés ciklas (10 min.)
Dalyviai atlieka trumpa apmastyma:
@ K3 a3 Siandien sukiiriau?
@ Kokj naujg skaitmeninj ar dirbtinio intelekto jgiidj panaudojau?
@ Kuo a3 didziuojuosi?
@ K3 noréciau sukurti toliau?
Treneris kiekvieng uzbaigta istorijg iSskiria kaip matoma pasiekimg ir
susieja ja su mikro s¢kmés cikly koncepcija.

Vertinimas

Dalyviai geba sékmingai:

v Naudoti bent vieng dirbtinio intelekto palaikomg kiirybine priemong.

v Sukurti skaitmening istorijg arba kiirybinj produkta.

v Pasidalinti savo darbais su bendraamziais.

v Nustatyti asmenines stiprigsias puses ir biisimas dalyvavimo galimybes.
v Atlikti savirefleksija, susietg su pazanga ir jtrauktimi.

4 veikla
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Veiklos
pavadinimas

Dizainas visiems: dirbtiniu intelektu paremta jtraukiy sprendimy
laboratorija

Trumpas
aprasymas

tww—

paveikiant] jaunus Zzmones jy mokykloje, bendruomenéje ar jaunimo
organizacijoje . Naudodami skaitmenines bendradarbiavimo platformas ir
dirbtinio intelekto palaikomus idéjy generavimo jrankius, jie kartu kuria
praktinius sprendimus, kurie daro dalyvavimg prieinamesnj ir jtraukesn;.
Veikla skatina komandinj darba, kiirybiskuma, problemy sprendima ir
prasmingg dalyvavimg, kartu uztikrinant, kad kiekvienas dalyvis galéty
prisidéti pagal savo stiprigsias puses.

Tiksliné grupé
@ Patiria socialing atskirtj ar izoliacija
@ Turi kalbos ar bendravimo barjery
@ Ar yra NEET (nesimoko, nedirba ir nesimoko)
@ Turi mokymosi sunkumy arba zemg rastingumo lygj
@ Atvyke i$ migranty, pabégéliy ar nepalankioje padétyje esanéiy Seimy

@ Turi ribotas galimybes dalyvauti sprendimy priémimo procesuose

Reikalingi
iStekliai / jranga

[J ISmanieji telefonai , plansetiniai kompiuteriai arba nesiojamieji
kompiuteriai

[] Interneto rySys

0 ,,ChatGPT* , ..Copilot* , ,.Gemini‘

[ Canva Whiteboard / Miro / Padlet

Mentimetras

[J Vertimo jrankiai ( ,,DeepL* , ,.Google Translate )

[J Kalbos j teksta jrankiai

[J Lipnts lapeliai

Trukmé

75 minutés

Instrukcijos

1 Zingsnis — jtraukties iSSukio nustatymas (10 min.)
Dalyviai sprendZzia problemas, kurios apsunkina jauny zmoniy dalyvavima.
Pavyzdziai:
@ Naujokams sunku susirasti draugy.
@ Jaunimo veikla prieinama ne visiems.
@ Jaunimas neZino apie vietos galimybes.
@ Dalyviai jauciasi nervingi kalbédami grupése.
@ Informacijg sunku suprasti.
Kiekviena komanda pasirenka po vieng i$Stukj.

2 veiksmas — dirbtinio intelekto pagalba atlieckamas tyrinéjimas (15
min.)

Raginimy pavyzdziai:

@ "Kokios klifitys gali trukdyti jauniems zmonéms dalyvauti jaunimo
veikloje?"

@ 'Siiilykite jtraukius sprendimus jauniems Zmonéms, turintiems
kalbos barjery."

@ "Kaip technologijos gali padéti socialiai izoliuotam jaunimui?"
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Dalyviai lygina dirbtinio intelekto pasiiilymus su savo patirtimi ir
nusprendZia, kurios id¢jos yra realistiskos ir aktualios.

3 Zingsnis — bendras jtraukiojo sprendimo kiirimas (25 min.)
Naudodamos skaitmeninio bendradarbiavimo jrankius, komandos kuria
sprendima, kuris pagerina dalyvavima.
Galimi rezultatai:

@ |[trauki jaunimo renginio koncepcija

@ Skaitmeninis pasveikinimo vadovas naujokams

@ Daugiakalbé informaciné kampanija

@ Tarpusavio paramos platforma

@ Bendruomenés jtraukimo i33iikis

@ Pricinamy komunikacijos priemoniy rinkinys
Kiekvienas sprendimas turi atsakyti j:

@ Kokig kliiitj tai sprendzia?

@ Kam naudinga?

@ Kaip tai padidina dalyvavima?

@ Kurie skaitmeniniai arba dirbtinio intelekto jrankiai palaiko

itrauktj?

4 zZingsnis — vaidmeny kelio integravimas (15 min.)
Komandos susieja savo sprendimg su BPM vaidmeny keliais:

@ Atraskite
@ Dizainas
@ Padaryti
@ Rodyti
@ Papasakokite
@ Prekyba
Dalyviai nustato, kur skirtingi jauni zmoneés gali prisidéti pagal savo
stiprigsias puses.
Pavyzdys:
@ Atraskite — Istirkite vietos poreikius
@ Dizainas — Kurkite vaizdinius elementus ir idéjas
@ Kurti — Tobulinti turinj
@ Rodyti — Pateikti sprendimg
@ Papasakokite — Reklamuokite iniciatyva

@ Prekyba — Kurti partnerystes arba tvaruma
Vedg¢jas pabrézia, kad dalyvavimas gali biiti jvairiy formy ir kad kiekvienas
gali prisidéti skirtingai.

5 Zingsnis — Skaitmeniniy sprendimy mugé (10 min.)

Komandos pristato savo sprendimus.

Kolegos teikia atsiliepimus naudodami ,,Mentimeter” arba skaitmeninius
balsavimo jrankius:

@ [traukiausia idéja

31




@ Inovatyviausia idéja
@ Recaliausia idéja
@ 1déja, turinti didZiausig poveikj bendruomenei

Vertinimas Dalyviai geba sékmingai:

v Bendradarbiauti naudodami skaitmeninius jrankius.

v Naudoti dirbtinj intelekta idéjoms tyrinéti ir sustiprinti.

v Sukurti j jtrauktj orientuotg sprendima.

v Susieti jy sprendima su BPM vaidmeny keliais.

v Aktyviai dalyvauti komandos veikloje.

5 veikla

Veiklos Mano jtraukties kelioné: dirbtiniu intelektu paremtas mokymosi
pavadinimas keliy kiiréjas
Trumpas Dalyviai naudoja skaitmeninius ir dirbtinio intelekto palaikomus jrankius,
aprasSymas, kad sukurty savo jtraukties kelionés zemélapj. Remdamiesi modulio metu

tiksliné grupé

iSnagrinétomis klititimis, atramomis, stiprybémis ir dalyvavimo patirtimis,
dalyviai sukuria asmenin;j kelig biisimam dalyvavimui. Naudodami BPM
sistema ir jtraukties matuoklj, jie nustato realius tolesnius zingsnius,
dalyvavimo tikslus ir paramos mechanizmus, kurie gali padéti jiems testi
savo jtraukties keliong¢ ir po mokymuy.

Tiksliné grupé

Patirkite socialines, $vietimo, skaitmenines ar bendravimo klifitis
Ar yra NEET (nesimoko, nedirba ir nesimoko mokymuose)?
Turite migranty ar pabégéliy kilme

Patirkite socialing izoliacija arba Zemg pasitikéjimg savimi

Turi mokymosi sunkumy ar raStingumo problemy

Susiduriate su klifitimis aktyviai dalyvauti bendruomenés
gyvenime

Reikalingi istekliai
jranga

) ISmanieji telefonai , planSetiniai kompiuteriai arba neSiojamieji
kompiuteriai

[] Interneto rySys

[ Dirbtinio intelekto pokalbiy robotas

[] Canva

Itraukimo matuoklio Sablonas

[0 Apmastymy lapai

[ Ausinés
Trukmé 75 minutés
Instrukcijos 1 Zingsnis — Zvilgsnis atgal: mano iKi $iol padaryta pazanga (10 min.)

Dalyviai dar kartg perzitri modulio metu atliktas veiklas.
Jie apmasto:
@ Kokias kliiitis nustac¢iau?

@ Kurie skaitmeniniai arba dirbtinio intelekto palaikymo jrankiai
buvo naudingiausi?
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@® K3 as sukiiriau?

@ Kaip as prisidéjau prie savo komandos?
Dalyviai uzfiksuoja svarbiausius mokymosi momentus.

2 Zingsnis — Mano jtraukties vertinimas (15 min.)
Dalyviai atlieka jtraukties matuoklio saves vertinima.
Sritys gali buti:

@ Pasitikéjimas

@ Bendravimas

@ Skaitmeniniai jgiidziai

@ Dalyvavimas

@ Bendradarbiavimas

@ Saviraiska
Dalyviai vertina save skal¢je nuo 1 iki 5.
Vedéjas pabrézia , kad Jtraukties matuoklis yra ne testas, o refleksijos
jrankis, padedantis vizualizuoti augima ir nustatyti blisimus paramos
poreikius.

3 zingsnis — dirbtinio intelekto ateities kelio konsultantas (20 min.)
Dalyviai naudoja dirbtinj intelekta kaip asmeninio gyvenimo planavimo
asistenta.
Raginimy pavyzdziai:
@  Pasiillykite tris realius biidus, kaip galéciau labiau jsitraukti j
bendruomenés veiklg.
@ '"Padékite man sukurti nuosekly plang, kaip padidinti savo
pasitikéjima savimi grupinése diskusijose."
@ "Kokie skaitmeniniai jglidZiai galéty padéti man aktyviau dalyvauti
jaunimo projektuose?"
@ '"Kaip galiu toliau lavinti savo stiprigsias puses?"
Dalyviai perzitiri dirbtinio intelekto pasifilymus ir pasirenka veiksmus,
kurie yra aktualiausi jy gyvenimui.

4 zZingsnis — Mano jtraukties kelionés Zemélapio sudarymas (20 min.)
Dalyviai sukuria vizualinj dalyvavimo kelia.

Kelias apima:

Mano Mano S!<a1t.m cnmne /Kitas Dalyvavimo
. . . dirbtinio intelekto . .
barjeras  stiprybé veiksmas tikslas
parama

Tada dalyviai susieja savo biuisimus tikslus su vienu ar keliais BPM
vaidmeny keliais:

Atrasti
Dizainas
Padaryti
Rodyti
Papasakoti
Prekyba

33




Treneris skatina dalyvius galvoti apie realius tolesnius zingsnius, o ne apie
tolimus tikslus.

5 Zingsnis — Isipareigojimy ratas (10 min.)
Kiekvienas dalyvis dalijasi:

@ Viena jy atrasta stiprybé.

@ Vienas veiksmas, kurj jie atliks po mokymuy.

@ Vienas dalyvavimo tikslas, kurj jie nori pasiekti.
Dalyviai gali jrasyti trumpg vaizdo jrasa, balso jraSa arba rastiSka
isipareigojima.
Treneris Svencia kiekvieng jsipareigojima kaip pazangos ir dalyvavimo
jrodyma.

Vertinimas

Dalyviai geba sékmingai:

v Uzpildyti jtraukties matuoklj.

v Naudoti dirbtinio intelekto jrankius, kad iStirtuméte buisimas
dalyvavimo galimybes.

v Sukurti suasmenintg dalyvavimo kelia.

v Susieti asmeninius tikslus su BPM vaidmeny keliais.

v Nurodyti bent vieng konkrety veiksmg blisimam dalyvavimui.
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4 MODULIS - Vaidmenu keliai

MODULIS 4

Vaidmenuy kelias, vedantis jaunus Zmones nuo stebétojy iki bendrakiiréjy

BENDRAS
TIKSLAS

Bendras modulio tikslas — suteikti jaunimo darbuotojams galimybe remti
struktiirizuota jauny zmoniy tobuléjimg (nuo stebétojo iki bendrakiréjo),
pritaikant jtraukties strategijas prie individualiy gebéjimy, naudojant ,,Kelio
barjero* metoda (BPM).

MOKYMOSI

REZULTATALI:

Iki sesijos pabaigos dalyviai gebés:
® inoti peréjimo mechanizmg tarp 6 progresyvaus dalyvavimo
vaidmeny (Atrasti, Kurti, Kurti, Rodyti, Papasakoti ir Mainyti).

o Taikyti: motyvacijg, pastoliy sistemas ir vaidmeny keitimo
metodikas lokalizuotose bendruomenés intervencijose.

@ Naudoti: jtraukios dirbtinio intelekto vertimo sgsajos ir generatyviis
dirbtinio intelekto vaizdy jrankiai, siekiant tiesiogiai apeiti
bendravimo blokus ir Zema savivert¢ marginalizuotame jaunime.

METODALI:

Atvejo analize

Aktyvus vaidmeny zaidimo modeliavimas
Barjery zemélapiy sudarymas

Kelio projektavimo zemélapiai
Neurodivergentiniai metodai

Pilietinis dirbtinio intelekto Zemélapiy sudarymas
Lauko pratybos.

PATARIMAI

TRENERIAMS:

Démesys mikro Zingsniams kuriant pastolius: UZtikrinkite, kad jaunimo
darbuotojai daug démesio skirty mikro Zingsniams kuriant pastolius.
Priminkite jiems, kad peréjimas i$ stebétojo j bendrakiiréja negali jvykti per
naktj ir tam reikia nedideliy, mazos rizikos tarpiniy uzduociy.

IS anksto jkelkite skaitmeninius jrankius: jsitikinkite, kad plansetiniuose
kompiuteriuose yra i§ anksto jkelti neprisijungus pasiekiami vertimo
zodynai, tik tuo atveju.

Netiesiné vaidmens raida: priminkite jaunimo darbuotojams, kad vaidmens
raida yra netiesiné. Jaunuoliui, serganCiam autizmu ar turin¢iam stipry
nerimo sutrikima, ,,Atradimo* etape gali prireikti daugiau laiko.

TRUKME:

6 VALANDOS

APRASYMAS:

Siame modulyje nagrin¢jamas praktinis marginalizuoty jaunuoliy, kurie
nebe pasyviis stebétojai, o tampa aktyviais projekty bendrakiiréjais,
pritaikymas. Remiantis realiomis vietiniy festivaliy aplinkomis, jaunimo
darbuotojai mokomi kurti psichologinius, struktiirinius ir skaitmeninius
tiltus, kurie jgalinty maziau galimybiy turinCius jaunuolius (migrantus,
kaimo jaunima ir jaunimg su negalia).

IVERTINIMAS:

Dalyviai bus vertinami pagal:

e Tarpusavio vertinimas naudojant ,Jtraukties matuoklio tgstinumo
apklausg“

Uzpildyty rizikos valdymo matricy struktiirinis patvirtinimas.
Komandos vertinimas

Audito sesijos

[ ]
[ ]
[ ]
e [Sankstinis instruktazas

NUORODOS:

Rodzerio Harto vaiky dalyvavimo kopécios (adaptuota BPM vaidmeny
progresavimui). Nuoroda , Nuoroda
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Seminary struktiira

ApSilimo veikla

Veiklos pavadinimas: Radaro vaidmuo

Trukmé 15 minuciy

Instrukcijos

Jaunimo darbuotojai sudaro Zemélapj, kur nepalankioje padétyje esantis
jaunimas (NEET jaunuoliai, migrantai ir jaunimas su negalia) paprastai stovi
vietiniy savivaldybés renginiy metu. Dalyviai uzraso pastebéjimus ant lipniy
lapeliy ir padeda juos ant lentos su taikiniu, kad vizualizuoty atotrtikj tarp
pasyvaus stebéjimo ir aktyvaus bendro kiirimo.

Pagrindiné veikla

1 veikla

Veiklos pavadinimas

IS Sesélio | démesio centra: festivalio scenarijus

Trumpas
apraSymas, tiksliné
grupé

Tiksliné grupé: Jaunimas i$ skirtingy sluoksniy ir socialinés atskirties.
Trumpas aprasymas: Intensyvus interaktyvus dizaino ir vaidmeny zaidimy
modeliavimo seminaras. Dalyviai nagrinéja realaus pasaulio jaunimo
profilius, kad isskirty aplinkos / vidines klititis ir sukurty funkcionaly,
nuosekly dalyvavimo kelia, pasitelkdami skaitmening ir dirbtinio intelekto
palaikymo infrastruktiira.

Reikalingi iStekliai /
jranga

Spausdintos ,,Jaunimo** vaidmeny profilio kortelés (1 jrankis) VAIDMENU
KORTELES

Didelio formato A3 formato spausdinti ,,BPM peréjimo Zemeélapio*
darbalapiai (2 jrankis) Peré¢jimo zemélapis

Plansetiniai kompiuteriai arba iSmanieji telefonai su ,,DeepL® / ,,Google
Translate™ (su atsisiystais neprisijungus pasiekiamais paketais) ir ,,Canva
Al /,,Bing Image Creator* sgsajomis

Spausdintos ,,Itraukties matuoklio® saves vertinimo apklausos (3 jrankis)
Canva .

Tuscios rizikos valdymo matricos (4 jrankis) Canva

Trukmé

75 minutés

Instrukcijos

Klia¢iy nustatymas:

1 Zingsnis (10 min.): Suskirstykite dalyvius j 4 asmeny darbo komandas.
Isdalinkite atspausdintg ,, JAUNIMO® vaidmens kortele (1 priemong).
Pristatykite bendruomenés konteksta: vietinis, sausakimsas kaimo kulttiros
festivalis, vykstantis triukSmingoje aplinkoje, be tiesioginio vie$ojo
transporto ir su monokultiirine reklamine medziaga.

2 zingsnis (15 min.): Komandos analizuoja profilj. Jos turi savo
sgsiuviniuose uzraSyti struktiirines aplinkos Kklifitis ir asmenines /
psichologines vidines klittis.

Veiklos vykdymas:

1 Zingsnis (30 min.): Komandos uzpildo didelj A3 formato ,,BPM per¢jimo
zemélapj (2 jrankis). Jos turi sukurti 3 hiperspecifinius progresyvius
mikrozingsnius (pastolius), naudodamos BPM metodg: A Zingsnis (atrasti),
B Zingsnis (projektuoti) ir C zingsnis (sukurti). Jos turi aiskiai integruoti,
kaip dirbtinis intelektas arba skaitmeninis jrankis sumaZzina jaunimo
dalyvavimo rizika kieckviename zingsnyje.
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2 zingsnis (20 min.): Kiekvienos komandos poros dalyvauja aktyviame
vaidmeny zaidimo modeliavime, naudodamos galuting scenarijaus struktiirg.
Vienas vaidina palaikantj jaunimo darbuotoja, kitas tiesiogiai jsijaucia j
Ahmedo vieta, pavyzdziui, kad iSspresty prieStaravimus, nerimg ir
bendravimo kliiitis.

Vertinimas

Komandinis vertinimas (10 min.): Grupés apsikeic¢ia darbalapiais ir
jvertina realig kelio eiga, naudodamos ,,Itraukties matuoklio® kriterijus.
Kiekviena darbo grupé¢ pasikeicia uzpildytais A3 formato Zemélapiais su kita
komanda. Jos jvertina viena kitos kelio planus.

2 veikla

Veiklos pavadinimas

Ekosensorinis Zemélapis: mikroaplinkos veiksmai atokiose vietovése

Trumpas aprasymas,
tiksliné grupé

Tiksliné grupé: Jaunimas atokiuose, retai apgyvendintuose ar saly
regionuose, turintis negalig ar neturintis negalios.

Trumpas apraSymas: Praktinis seminaras, kuriame daugiausia démesio
skiriama kognityviniams sutrikimams ir autizmui. Jaunimo darbuotojai
mokosi taikyti grieztus ,motyvacijos pastolius“ ir skaitmeninés
komunikacijos jrankius be teksto, ijgyvendinant vieting mikroaplinkos taky
Zyméjimo iniciatyva.

Reikalingi iStekliai /
jranga

3

Spausdintos ,, Eleni “ profilio kortelés (autizmo spektro sutrikimas,
neverbaliné raida, Zema socialiné ir ekonominé kilmé, atokus salos
kaimas). ,,CANVA“ VAIDMENU KORTELE. Didelio formato A3
formato ,,BPM progresyviyjy pastoliy darbalapis®. PlanSetiniai
kompiuteriai su ,,Canva* programa (konfigliruoti su 3x2 supaprastintu
didelio kontrasto AAC piktogramy / augaly grafikos tinkleliu). ISmanieji
telefonai su augaly atpazinimo programeélémis.

Trukmé

75 minutés

Instrukcijos

Klia¢iy nustatymas:

1 Zingsnis (10 min.): Komandos iSnagrinéja Eleni profilj. Jos nustato jos
aplinkos tarpsektorines klifitis: geografing izoliacija, vietiniy specializuoty
dienos struktiiry nebuvimg, stiprius sensorinius dirgiklius ir Seimos
apsauginj izoliavima dél vietings stigmos.

2 zingsnis (15 min.): Komandos is$skiria sensorinius dirgiklius (garsy
triukSma, abstrakc¢ias Zodines komandas), kuriy reikia vengti dirbant lauke.

Veiklos vykdymas:

1 zingsnis (30 min.): Komandos, naudodamos A3 formato lapa
»Pastoliai®, sukuria mazai dirgikliy reikalaujantj botaninio tako veiksma.
Jos nubraizo eiga:

Atraskite (jutiminis lygiagretus zaidimas: Zoleliy rinkimas, nuskaitytas
naudojant ,,Plant Net®),

Dizainas ( Eleni pasirenka kelio zenklus plansetiniame kompiuteryje
bakstelédama i§ anksto paruosta ,,Canva AAC* piktogramy tinklelj) ir
Gaminti (Eleni tepa dazus ant fiziniy mediniy kuoly, o darbuotojas
spausdina ,,Canva‘“ dirbtinio intelekto sugeneruotus augaly vaizdus kaip

QR kodo lipdukus).
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netvarkg neverbaliniams dalyviams.

Vertinimas Audito sesija (10 min.): Vertinimas remiantis ,,Autizmui pritaikytu
aplinkos apsaugos kontroliniu sgrasu® (nuspéjamumas, mazai stimuly,
prieinamumas be teksto)

3 veikla

Veiklos Dirbtiniu intelektu paremta vietos advokacija: nematomo jaunimo

pavadinimas igalinimas

Trumpas Tiksliné grupé: jaunimas, vietos jaunimo tarybos ir bendruomeniy

aprasymas, organizatoriai.

tiksliné grupé

Trumpas apraSymas: Si veikla skirta kaimo vietoviy, geografiskai
izoliuotiems NEET jaunimui, turiniam Zema iSsilavinimg ir Zemus
skaitmeninius jgudzius. Jaunimo darbuotojai mokosi, kaip naudoti
dirbtinio intelekto modelius, skirtus teksto konvertavimui j teksta, kad
padéty marginalizuotam jaunimui formuluoti vietos struktiirines problemas
profesionaliuose pilietiniuose pasitilymuose savivaldybei.

Reikalingi iStekliai
jranga

Atvejo analizé: ,,Marcus® (21 m., kaimo vietoviy NEET jaunimas, ribotas
funkcinis rastingumas, jauciasi ignoruojamas vietos valdzios institucijy)
Vaidmenu korteliy jrankis 1,

Nesiojamieji kompiuteriai / planSetiniai kompiuteriai su prieiga prie ,,Chat
GPT* pokalbiy gpt , Claude Al claude , Dvyniai dvyniai

Apverciamieji lapai ir zymekliai.

Trukmé

75 minutés

Instrukcijos

Kliai¢iy nustatymas:

1 zingsnis (10 min.): Komandos analizuoja Marcuso atvejj. Jos iSskiria
struktirines klititis (vietinio vieSojo transporto nebuvimg, interneto
infrastrukttros trikumag ir netekties jausmg) ir asmenines blokadas (mazg
raStinguma, agresyvy poziiirj j valdzig).

2 zingsnis (15 min.): Komandos iSdésto, kaip jo nesugebéjimas parengti
oficialaus laisko visiskai uzkerta kelig jsitraukti j vietos pilieting veikla.

Veiklos vykdymas:

1 Zingsnis (30 min.): Jaunimo darbuotojai sukuria pilietinio seminaro
Sablona, pagrista ,,Parodyk ir papasakok *“ vaidmenimis. Jie praktikuojasi,
kaip uzduoti Markui paprastus klausimus apie kaimo problemas
neapdorotu, vietiniu slengu (pvz., ,VieSojoje krepSinio aiksteléje
iSdauzytas stiklas ir nesvieCia Sviesa®). Jie jveda §] neapdorota teksty |
,»Chat GPT“ naudodami konkrecia jtraukig uzduotj: ,, Bikite vietos
bendruomenés tarpininkas. ISverskite Siuos neapdorotus skundus j labai
profesionaliq, mandagiq ir struktiirizuotq pilietine peticijg vietos merui. *

2 veiksmas (20 min.): Komandos, naudodamos ,,Canva“ , sukonkretina
dirbtinio intelekto iSvestis | paprastus 1 puslapio vizualiai prieinamus
formatus , formatuodamos teksta j trumpus, lengvai skaitomus sakinius.
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lentelés tinklelj naudodami Svary, izoliuotg fong, kad pasalinty kognityvinj




Vertinimas Rezultaty patikrinimas (10 min.): Komandos jvertina, ar galutiniame
laiske i§saugomas jaunuolio pirminis ketinimas, nereikalaujant is jo
auksto akademinio rastingumo.

4 veikla

Veiklos Gatvés simuliacija: fiziniy ir socialiniy veiksniy valdymas

pavadinimas

Trumpas Tiksliné grupé: marginalizuota jaunimas, neaktyvios jaunimo komandos.

aprasymas Trumpas apraSymas: DinamisSkos, realaus pasaulio lauko simuliacijos
pratybos. Jaunimo darbuotojai iSeina i§ seminaro salés ir zengia j tikrg viesg
aikste ar gatve, kad realiu laiku nustatyty ir imituoty netikétus priecinamumo
ir socialinius veiksnius.

Reikalingi Gatvés pratyby scenarijy lapai,

iStekliai / jranga

UzZriStomis akimis,

Sunkios garsg slopinancios ausinés (jutiminéms klifitims imituoti),
iSmanieji telefonai su ,,Google* Zemélapiy / pritaikymo nejgaliesiems
sluoksnio zyméjimu.

Trukmé

75 minutés

Instrukcijos

Klituciy nustatymas:

1 Zingsnis (15 min.): ISsiyskite komandas j artimiausig kaimynyste lauke.
Jos turi fiziSkai pazyméti 5 pagrindines fizines ar sensorines kliiitis
viesojoje erdvéje, kurios trukdo marginalizuotam jaunimui patekti |
bendruomenés erdves (pvz., néra rampy, intensyviai mirksincios
komercinés neoninés iSkabos, priesiSkas apsaugos dizainas, painis
nevizualiniai zenklai).

Veiklos vykdymas:

2 zingsnis (40 min.): Gatvés pratyby vykdymas. Komandos suskirstomos
] poras: ,,Jaunimo darbuotojas‘ ir ,,Jaunimo dalyvis*. Dalyvis dévi ausines
arba uZzriStomis akimis, arba jam priskiriamas grieztas personazas (pvz.,
labai paranojiskas pabégélis jaunuolis, jeinantis j vietos administracinj
centrg). Jaunimo darbuotojas turi vesti juos erdvéje, naudodamas
neformalius pastoliy metodus: ieSkodamas ramiy alternatyviy taky,
naudodamas iSmaniyjy telefony vaizding medziagg vietoj zodiniy
nurodymy ir realiuoju laiku valdydamas aplinkos stresorius.

Vertinimas

Aptarimas (20 min.): Grjzkite j kambarj. Komandos pasidalija tiksliais
susidiirimais ir uzfiksuoja juos centralizuotame baltos lentos Sablone.

5 veikla

Veiklos
pavadinimas

Tvarios ekosistemos prekyvieté

Trumpas
aprasymas,
tiksliné grupé

Tiksliné grupé: Ilgalaiké atskirtis ir ekonominé priklausomybé (Zema
socialiné ir ekonomingé padétis, struktiirinis nedarbas)

Trumpas apradymas: Si veikla skirta ilgalaikés atskirties ir ekonominés
priklausomybés (zemos socialinés ir ekonominés padéties, struktiirinio
nedarbo) problemoms spresti. Jaunimo darbuotojai (vyresnio amziaus
jaunimo darbuotojai, NVO projekty koordinatoriai ir socialiniai
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verslininkai) mokosi, kaip padéti jaunimui nuo paprasto produkto
demonstravimo ( Rodyti ) iki jo pavertimo bendruomenés valiuta, vietos
pripazinimu ar mikroverslu ( Prekyba ) problemoms spresti.

Reikalingi iStekliai
iranga

Pagrindiniy projekty matricos lankstinukai, ,,Canva“ svetainiy kiirimo
priemonés Sablonai. Skaitmeniniy zenkleliy platformy vadovai (pvz.,
,Badgecraft® / ,Open Badge Factory*). CANVA , Badgecraft ,
openbadgefactory

Trukmé

75 minutés

Instrukcijos

Kliuciy nustatymas:

1 zingsnis (10 min.): Komandos analizuoja ,,po projekto nutraukimo*
barjerg: kodél nepalankioje padétyje esantis jaunimas grizta i visiska
izoliacijg pasibaigus veiklai, pavyzdziui, ,,Erasmus+* jaunimo mainams ar
trumpiems seminarams.

2 zingsnis (15 min.): Komandos nubraizo ekonominius ir struktiirinius
trakumus: vietiniy darbo viety trikuma, oficialaus sertifikaty pripaZinimo
trikuma ir zema pasitikéjimg savimi.

Veiklos vykdymas:

1 zingsnis (30 min.): Komandos sukuria tvarios i§¢jimo strategijos matricg
paskutiniam BPM modelio etapui ( prekyba ). Jos sukuria sistema, kurioje
ankstesnése veiklose jaunimo sukurti produktai (pvz., ekologinis-
sensorinis botaninis takas i§ 2 veiksmo arba skaitmeniniai plakatai i§ 1
veiksmo) oficialiai integruojami j savivaldybés turizmo profilj arba vietos
NVO tinklus. Jos, naudodamos ,,Canva Websites “, sukuria skaitmeninio
mikroportfelio maketg, kad biity rodomi jaunimo pasiekimai.

2 zingsnis (20 min.): Komandos sukuria ,Atviryjy skaitmeniniy
zenkleliy®, patvirtinan¢iy jaunimo jgytus minkStosios skaitmeninés
jitraukties kompetencijas, teikimo modelj, kurj galima tiesiogiai pridéti prie
juy gyvenimo apraSymy.

Vertinimas

Tvarumo pristatymas (10 min.): Kiekviena grupé 2 minutes pristato, kaip
ju sukurtas ,,prekybos* mechanizmas uztikrina, kad jaunimas ilgalaikéje
perspektyvoje islikty susij¢s su vietos jaunimo darbo ekosistema.
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5 MODULIS - Stebésena, griztamasis rysys ir

tvarumas
MODULIS 5 Stebésena, atsiliepimai ir tvarumas
BENDRAS Bendras modulio tikslas — suteikti jaunimo darbuotojams jtraukias
TIKSLAS priemones ir sistemas, skirtas stebéti jaunimo paZanga, rinkti prieinama
griztamajj rysj ir tvariai jdiegti ,,Create2Include Barrier-to-Pathway* metoda
(BPM) organizacijos praktikoje.
MOKYMOSI Iki sesijos pabaigos dalyviai galés:
AU LI ETE @ inoti pagrindinius nejgaliyjy poreikiy tenkinimg uZztikrinancio
poveikio stebéjimo ir ilgalaikio projekto tvarumo krypciy principus.

o Taikymas: Mazo teksto ir sensorinio grjztamojo ry$io rinkimo
metodologijos, pritaikytos neurodivergentiniam ir marginalizuotam
jaunimui.

@ Naudoti : zaidimy pagrindu sukurti rezultaty stebéjimo jrankiai, lytéjimo
/ vaizdo grjztamojo rySio sistemos ir bendruomenés iStekliy zemélapiy
sudarymo sistemos.

METODALI: Nuolatinis vizualinis vertinimas

Lytéjimo ir spalvy kodavimo méginiy émimas

Istekliais pagristas bendruomenés zemélapis

Zaidimu pagristi pastoliai

Instituciniy jsipareigojimy pratybos.

PATARIMAI e Uztikrinkite, kad visos vizualinés skalés kartu su spalvomis naudoty
TRENERIAMS: skirtingas geometrines figiiras, kad bity uZztikrintas prieinamumas
daltonikams.

e Sumazinkite sunkios skaitymo medziagos kiekj.

e Skirkite tiek laiko, kiek reikia

e Prireikus perfrazuokite arba pakeiskite klausimy formuluote, kad
iSvengtuméte emocinio spaudimo.

TRUKME: 6 VALANDOS
APRASYMAS: | Sis modulis orientuotas j jtraukiaja stebésena ir ilgalaike BPM sistemos
integracija, perkeliant vertinimg nuo sunkaus teksto prie jtraukiy, sensoriniy
ir zaidimo pagrindu sukurty priemoniy.
IVERTINIMAS: | Dalyvio savgs vertinimas naudojant taktilines vertinimo skales

Institucinio tvarumo veiksmy plano kontroliniai sarasai.

1 minutés taisyklé

Saskaitos patikrinimas

Lygybés patikrinimas

Realybés patikrinimas

Nulinio popierizmo tikslas

NUORODOS: Europos mokymo priemoniy rinkinys apie jtrauky darbg su jaunimu salto-

youth.net , jaunimas. europa .

Seminary struktiira

ApSsilimo veikla

Nuotaikos termometras (lytéjimo ir spalvy kodavimo méginiy
émimas).
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Dalyviai uzdeda Zetong (akmenuka, sagg arba LEGO kaladéle) ant fizinio,
tekstiromis pazyméto termometro kartoninio pieSinio, kad iSreiksty savo
dabartinj energijos / komforto lygj, nereikalaudami kalbéti.

Pagrindiné veikla

1 veikla

Veiklos Pasitikéjimo termometras

pavadinimas

Trumpas Jaunimo darbuotojai kuria paprasta, be teksto vaizding skalg, skirta jauny
aprasymas, Zzmoniy emociniams ir pasitikéjimo savimi pokyciams stebéti. Tinka visy

tiksliné grupé

lygiy jaunuoliams.

Reikalingi iStekliai

A4 formato popieriaus lapai, spalvoti zymekliai ir paprasti jaustuky lipdukai

iranga (arba veideliy pieSimas).
Trukmé 50 minuciy
Instrukcijos 1 veiksmas: Ant A4 formato popieriaus nupieskite didele¢ termometro

lentele su 5 aiskiais lygiais, naudodami spalvas ir piktogramas (pvz., 1 lygis
= ,5lygis= ).

2 zingsnis: Nustatykite taisykle jaunimui: prie§ prasidedant dirbtuvéms
pazymeékite lapa X o  joms pasibaigus - »O.

3 zingsnis: patikrinkite poromis: vienas asmuo vaidina drovy arba nekalby
jaunuolj ir bando jj atlikti per 1 minutg.

PAAISKINIMAS

Ka reiskia ,,X“ ir ,,0%?

Uzuot dave jaunuoliui klausimyna pries ir po veiklos, nes gali biti, kad jis
turi mazai skaitmeniniy Ziniy, negalig ar kity praktiniy sunkumy, du kartus
duodate jam ta patj popieriaus lapa:

* ,,X* (pradzioje): Tai reiskia ,,Kur a§ dabar esu, prie§ mums pradedant?*
Kai jaunas zmogus jeina j kambarj, jis pazymi ,,X* ties lygiu, kuriame
jauciasi neramus. Jei jis jaucia nerima, jis pazymi ,,X zemu lygiu (pvz., 1
lygiu- ).

* ,, 0% (pabaigoje): Tai reiskia ,,Kur a§ dabar esu, kai baigéme?* Dienos
pabaigoje jaunuolis vél paima tg pat] popieriaus lapg ir pazymi ,,0“ tuo
lygiu, kuriame tuo metu jauciasi. Jei jam patiko ir jis jautési uztikrintai, jis
pazymi ,,O“ auks¢iau (pvz., 5 lygyje - ).

Kodél mes tai darome? Vos vienu zvilgsniu jaunimo darbuotojas pamato
kelig. Jei ,,X* yra ties 1, 0 ,,0% pasieké 4, veiksmas pasieké savo tikslag (BPM
metodas), nes jaunuolis pakilo lygiu auksciau!

Termometras suprojektuotas kaip kopécios arba bokstas su 5 didelémis,
aiSkiai matomomis ,,langelémis (pozicijomis). Kiekviena dézuté atitinka
tam tikrg padétj. Kad biity prieinama zmonéms su daltonizmu ar protine
negalia, kiekviena padétis apjungia spalva + formg + piktograma:

* 1 pozicija (bazé¢): M¢élyna spalva + Piktograma: (Man S$alta /
Nerimastingas / Noriu iSeiti)

« 2 pozicija: Sviesiai mélyna spalva [ + Piktograma: (Jstrigau / Tiesiog
zitiriu)

* 3 pozicija (viduryje): Geltona spalva + Piktograma: (Jauciuosi saugus /
Man patinka grupé)
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* 4 pozicija: Oranziné spalva » + Piktograma: (AS aktyviai dalyvauju /
AS kalbu)
* 5 pozicija (virSuje): raudona spalva + piktograma: (Jauciuosi pasiruoses
padéti kitiems)

Zemos technologijos idéja, kad bty dar lengviau:
Jei nenorite, kad jaunuoliai rasyty rasikliu (pvz., jei yra motoriniy sunkumy),
laminuokite A4 formato popieriy.
* Vietoj ,,X* duokite jiems pradzioje meélyng kaistj, kad jj priklijuoty prie
teisingo langelio.

* Vietoj ,,0 raidés gale jdékite raudong kaistj.

Taigi, ,,psichometriné forma“ tampa visiskai taktiniu zaidimu!

Vertinimas 1 minutés taisyklé: ar jrankj suprasti ir naudoti be raSytiniy zodziy uztrunka
maziau nei 1 minut¢?
2 veikla
Veiklos Triju spalvy atsiliepimy laukelis
pavadinimas
Trumpas Fizinés balsavimo apylinkés be teksto, skirtos momentiniam vertinimui
aprasymas, naudojant paprastas kasdienes medZiagas, kiirimas. Labai jtraukianti

tiksliné grupé

neurojvairiy gebé&jimy jaunima.

Reikalingi iStekliai

3 tuscCios baty dézutés (arba puodeliai), zalias/geltonas/raudonas popierius,

iranga zetonai (akmenukai, kepurélés arba karoliukai).

Trukmé 50 minuciy

Instrukcijos 1 veiksmas: Pazymekite 3 langelius spalvomis ir pagrindiniais simboliais:
zalia (- Patiko), geltona ( &- Nezinau), raudona (- Nepatiko).
2 veiksmas: akliesiems / silpnaregiams jaunuoliams Salia dézutés pridékite
lytéjimo priemoniy (pvz., Siurkstaus Svitrinio popieriaus raudonai spalvai,
lygaus audinio zaliai spalvai).
3 veiksmas: Padékite dézes prie iS¢jimo i§ klasés. Leiskite dalyviams
pasitikrinti, jmetant j déZute pasirinkta Zetong.

Vertinimas Suskai¢iavimo patikrinimas: Ar jaunimo darbuotojui lengva suskaiciuoti
zetonus pabaigoje ir i$ karto pamatyti atsiliepimus?

3 veikla

Veiklos Lobiy Zemélapis: saugok, keisk, numesk

pavadinimas

Trumpas Grupinés refleksijos jrankis, naudojant vaizdinius simbolius, siekiant

aprasSymas, iSvengti ilgy jmonés stiliaus vertinimo formy. Puikiai tinka NEET ir

tiksliné grupé

pazeidziamam jaunimui.

Reikalingi iStekliai

Popierius apverciamajai lentai (arba bet koks didelis popierius), zymekliai

iranga ir lipnts lapeliai.
Trukmeé 50 minuciy
Instrukcijos 1 veiksmas: ant didelio popieriaus lapo nupieskite 3 dideles piktogramas:

lobiy skrynig (saugoti), perdirbimo rodykle (sugrazinti) ir SiuksSliadézg
(iSmesti).
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2 veiksmas: duokite dalyviams lipdukus (arba leiskite jiems tiesiogiai
nupiesti). Paklauskite jy: Kas jums patiko? (Palikti). Kg reikia patobulinti?
(Pakeisti). Kas buvo nenaudinga? (ISmesti).

3 veiksmas: Jklijuokite uzraSus | atitinkamas piktogramas ir trumpai
aptarkite.

Vertinimas Lygybés patikrinimas: ar $is vizualinis metodas leido tylesniam ar
maziau is$silavinusiam jaunimui lygiomis teisémis dalyvauti nerasant ilgo
teksto?

4 veikla

Veiklos IStekliy perdavimas

pavadinimas

Trumpas Paprasta strateginé priemoné¢ maZzoms ar nepatyrusioms NVO, padedanti

aprasymas rasti nemokamy vietos iStekliy ir testi savo veikla pasibaigus projekto
finansavimui.

Reikalingi A4 formato popieriaus lapai, paprasti rasikliai

iStekliai / jranga

Trukmé 45 minutés

Instrukcijos 1 veiksmas: iStekliu Zemélapis (10 minuciy)

@®Burti mazas jaunimo darbuotojy komandas.

@ Ant popieriaus lapo nubraizykite 3 stulpelius: Vietinés erdvés (kur?),
Vietiniai Zmonés (kas?) ir Vietinis verslas / institucijos (kokia
parama?).

.Sugalvokite idéjy ir iSvardykite visus galimus iSteklius jisy
kaimynyst¢je, kurie galéty padéti nemokamai (pvz., savivaldybé =
nemokamas kambarys, vietinis prekybos centras = nemokami
uzkandziai, viduriné¢ mokykla = nemokami savanoriai).

2 veiksmas: filtras ir rizikos vertinimas (15 minuciy)

@ Sickdamos uztikrinti patikimuma, komandos turi patikrinti savo idéjas
per igyvendinamumo filtrg. Geriausioms idéjoms jos turi atsakyti j Siuos
klausimus:

o Abipusiai naudingas elementas: ka partneris gauna mainais? (pvz.,
prekybos centras gauna teigiamga vietinj vieSyjy rySiy poveikj; vidurinés
mokyklos mokiniai gauna savanoriy pazymejimus).

@ Vartininko Kkliditis: su kuo tiksliai reikia pasikalbéti ir kokia yra
didziausia klititis gauti ,.taip* (pvz., biurokratija, pasitikéjimo stoka)?
Kaip ja apeisite?

3 veiksmas: 3 geriausi, i kuriuos galima imtis veiksmy (10 minué¢iy)

@ Pasirinkite 3 saugiausius ir realiausius vietinius kontaktus, su kuriais
galésite susisiekti kitg pirmadien;.

o Apibrézkite kiekvieno veiksmo ,,mikroveiksma“: jo vykdymas turi
trukti maziau nei 15 minuciy (pvz., ,, Parasykite 4 eiluciy el. laiskq
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mokyklos direktoriui“ arba , UzZsukite j kepyklg 16.00 val. ir
pasikalbékite tiesiogiai su savininku ).

4 veiksmas: 1 minutés pristatymo simuliacija (10 minuciu)

e Kiekviena komanda pasirenka savo prioritetinj kontakta Nr. 1.

e Vienas komandos narys atlicka NVO darbuotojo vaidmenj, o kitos
komandos narys — vietos suinteresuotosios Salies vaidmens (pvz.,
irzlaus parduotuvés savininko arba uzimto savivaldybés tarnautojo)
vaidmen].

Suvaidinkite 1 minutés trukmés trumpa  pristatyma, kad

pasipraktikuotuméte, kaip paprasyti iStekliy ne kaip elgetai, o kaip

partneriui.

Paprastesné versija Zmonéms su protine negalia ir neurojvairove

1 zingsnis: Suformuokite mazas jaunimo darbuotojy komandas. Ant
popieriaus lapo nubraizykite 3 stulpelius: Vietos erdvés, Vietos zmonés,
Vietos verslas.

2 zingsnis: sugalvokite idéjy generavimo procesg ir uzsiraSykite, kas jusy
kaimynystéje gali padéti nemokamai (pvz., savivaldybé = nemokamas
kambarys, vietinis prekybos centras = nemokami uzkandziai, viduriné
mokykla = nemokami savanoriai).

3 veiksmas: pasirinkite 3 saugiausius ir lengviausiai susisiekiancius vietos
kontaktus kitg pirmadieni.

Vertinimas Realybés patikrinimas: ar Sie 3 pasirinkti zingsniai nereikalauja iStekliy
ir jveikiami per 15 minuciy kita savaite?
5 veikla
Veiklos Tvarumo paktas
pavadinimas
Trumpas Smagus ir nebiurokratinis ritualas, skirtas ugdyti institucinj jsipareigojima
aprasSymas, ir uztikrinti, kad darbuotojai ateityje taikyty jtrauky BPM metoda.

tiksliné grupé

Interaktyvus, nebiurokratinis institucinio jsipareigojimo pratimas, skirtas
konkreciai organizacinei atsakomybei ugdyti. Jaunimo darbuotojai
bendradarbiauja nustatydami praktinius i$8tkius, kurdami bendras
jtraukties taisykles ir jtvirtindami mikrojsipareigojimus per prieinamag
lytéjimo ritualg, uztikrindami ilgalaikj jtraukaus BPM metodo taikyma.

Reikalingi iStekliai
jranga

1 didelis kartono lapas (,,The Master Pact®), 1 netoksisko rasalo pagalvelé
(bet kokia ryski spalva pir§ty atspaudams), jvairiaspalviai lipnas lapeliai,
zymekliai ir iSmanieji telefonai / plansetiniai kompiuteriai skaitmeniniam
archyvavimui.

Trukmé

60 minuciy

Instrukcijos

1 etapas: ,,Realybés patikrinimo* arena (15 minuciu)

1 veiksmas: kiekvienam jaunimo darbuotojui duokite lipduka, ant kurio
pazymeéta jy siena su uzrasu ,, Taip, bet ...“. Nurodykite jiems paraSyti arba
nupiesti didziausia klititj, su kuria jie susiduria, siekdami uztikrinti, kad jy
vietinio jaunimo centro veikloje nebiity teksto arba kad ji biity skaitmeniné
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(pvz., ,,Pamirstu naudotis skaitmeniniais jrankiais, kai atlieku kelias
uzduotis vienu metu “ arba ,,Jaunimui nusibosta tradicinis stebéjimas ‘).

2 zingsnis: Susiskirstykite poromis greitam 5 minuciy ,,Greito sprendimy
pasimatymy etapui. Partneriai siiilo neatidéliotinus, neformalius
alternatyvius budus, kaip jveikti vienas kito nurodytas klittis.

2 etapas: Bendras pagrindiniy jsipareigojimy kiirimas (15 minuciy)

3 zingsnis: Suskirstykite dalyvius | 3 mazas darbo komandas. Kiekviena
komanda turi sugalvoti ir pasitlyti vieng auksine, trumpg taisykle tvariai
institucinei jtraukciai (pvz., ,,Savo jaunimo centre naudosime vizualinj
termometrq " arba ,, Vertinimas be teksto ).

4 zingsnis: Suburkite visg grupe. Komandos pristato savo taisykles, o visa
grup¢ balsuoja uz 3 svarbiausius pagrindinius jsipareigojimus, kuriuos
reikia aisSkiai uzraSyti ant didelio kartono lapo (Pagrindinis paktas).

3 etapas: Mikrojsipareigojimy prekyvieté (15 minuciy)

5 zingsnis: pereinant prie individualios atskaitomybés, kiekvienas jaunimo
darbuotojas pasirenka vieng prakting mikrouzduotj, kurig jis realiai gali
isipareigoti atlikti per ateinantj ménesj.

6 veiksmas: Sukurkite ,,Atsakomybés draugo sistema™. Kiekvienas dalyvis
turi susiporuoti su kolega, kuris atlikty jo ,,kolegos glob&jo* vaidmen;.
Kartu jie susitaria d¢l neformalaus biido kita ménesj vienas kitg paraginti
(pvz., iSsiysti palaikantj priminima ar atitinkamg memg) laikytis savo
uzduodiy.

4 etapas: PirS§ty atspaudu ritualas ir skaitmeninis paleidimas (15
minuciy)

7 zingsnis: Prasideda uzdarymo ritualas. UZuot naudoj¢ standartinius
parasus, kiekvienas komandos narys prieina, jspaudzia nykstj i ryskia
rasalo pagalvéle ir palieka spalvingg pirSto atspauda Salia savo
mikrojsipareigojimo lentoje, kad visam laikui uZzantspauduoty pakta.
Uzklijuodami savo pirSto atspauda, jie iStaria vieng zodj, kuris
simbolizuoja jtraukties ateitj jy centre (pvz., ,,Prieiga®, , Empatija“
,Inovacijos ™).

8 veiksmas: nufotografuokite aukstos kokybés uzbaigta pagrindinj pakta,
kad sukurtumeéte akimirksniu panasy ,,skaitmeninj pédsaka“. Pasidalykite
Siuo vaizdu organizacijos pagrindin¢je komandos pokalbiy grupéje (pvz.,
»WhatsApp®, ,,Slack”, ,Viber*), kad jis tarnauty kaip nuolatinis,
nereikalaujantis popierizmo valdiklis ir vizualinis priminimas.

Vertinimas

Nulinio popierizmo tikslas: Ar Sis jsipareigojimy procesas leidzia iSvengti
dideliy naujy ataskaity kurimo ar papildomo administracinio laiko
sanaudy, tuo paciu uztikrinant tikrg, zaidimo principu pagrista komandos
atsakomybg¢ uz BPM sistemg?
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Mokymo medZiaga

Modulis 2
Vaidmeny kortelés. 2 veikla
TS R TIERY
[ o= ; =\
PARTICIPANT: “The Silent Observer

4 / Deep Thinking”

Challenge for the Facilitator: Nurture and value non-verbal
non-verbal contributions. Recognize deep processing.
Find gentle ways to invite participation without pressure.

2\ © Create2include, 2026 —————— /fa

Challenge fr the Facilitator: Nurture and value non-verbal
contributions. Recognize deep processing. Find gentle
ways to invite participation without pressure.

© Create2!nclude, 2026
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/o5 .
PARTICIPANT: “The Insightful Contributor

/ Encouraging Diverse Perspectives”

Challege for the Facilitator: Nurture and celebrate a range of
viewpoints, fostering a truly inclusive and safe sharing environment.

s

* | LLEncourage active listening and invite everyone to add their unique insights.
P\ OCreatetinciude, 2026 ————/fa

;’y - \
/PARTIGIPANT: “The Emotionally
Triggered Youth”

Challenge for the Facilitator: Handle intense emotions and
distress with care. Use trauma-informed communication.

& N

\&

" |LLApply de-escalation protocols (Anxiety without pressure.
N o Cieatericlude, 20261 G

\ 2
P 1 ...9re0\’i t"' N -;'f° interjsti"9-~- — =

~.we can - Gl
~_connect this...
S

- different view... Q¢

Challenge%r the Facilitator: Nurture and celebrate a rage of
viewpoints, fostering a truly inclusive and safe sharing environment.

active listening and invite everyone to add their unique insights.
© Create2Include, 2026 J

Challenge r the Facilitator: Nanture intex communication.
Apply de-escalation protocols (Acknowledge, Pause, Redirect).
Lower the participant’s anxiety without pressure.

© Create2!nclude, 2026
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SCENARIO 1: “The Language Barrier\ ; ¢ 4 N
& Fear of Judgment” - || Character Profile: Elena, 19 years old

IS P ? : £l Situation: Elena recently arrived in a
.' pankat bant Y N\ OFNG . new country and speaks the local
| e & : language at a basic level. During

3 ramt? _/ ('“ 3 . . ft

|| group discussions, she often stays

| quiet. When she does does speak,
j other participants sometimes finish

- her sentences or look impatient.

kaon ahum " hedtkage. R Today, during a brainstorming
- A session, she gave up trying to
el a1 Y explain her idea and said, “Never
Core Dilemma: Feeling invisible, fear of making mind, it's not important.

l
- mistakes, and group impatience. J{
9\———\ © Create2Include, 2026 S L 0% 4 & - ©Create2!nclude, 2026 ———/°

o =

Pyt A PN g i % D oy 5 \
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‘Scenario 2: The Systemic

Situation: The group is planning a
weekend team-building trip, and
everyone is excited. However,
participants are asked to cover their
: own public transport tickets and bring
j packed lunches. Marik’s family is

4 struggling financially. Instead of

? he can’t afford it, Mark starts acting

W Mark (dismissively): “This \
trip is stupid anyway, I'm not
going to waste my time

Friend (excited): §
“...weekend trip! It ‘
will be great!” 4[|

: defensive and dismissive, saying:
| “This trip is stupid anyway, I'm not
‘ going to waste my time on this.”

COI’ Dilemma: Hidden ecnomic hardship

l
' masked as behavioral conflict/apathy. §
a\—\ © Createzinciude, 2026 ——————/fa y & - @ Cresteaiolude, 2026 —————— /&

4
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A,

46



——— — — » ~ - \
g

|| Core Dl

Overload & Neurodivergence

; S
Scenario 3: Sensory s

e if . e >

o B\ 7, L

lemma: Sensory overload resﬁiﬁﬁﬁ in sudden withdrawal,

Co

4
I\

Distrust & Marginalization

toward institutions and feeling used for “statistics.”

« |L which the group misinterprets as disrespect or bad behavior.

Ql ’_ © Create2Include, 2026 ___I“‘

7 A = ! Y

o/ . e ¢
Scenario 4: Institutional

“You guys always collect our
| data for funding, but nothing )
ever changes for un the street!” 2

S AR S SRS SRS S SR

re Dilemma: Historical/systemic distrust

NS )

© Create2Inciude, 2026 Q

s < eony{ X -

Character Profile: Alex, 16 years old

Situation: The youth center is hosting
noisy, fast-paced debate with music in
the background and bright fluorescent
lights. Alex suddenly puts his hands
over his ears, abruptly stands up,
pushes his chair back loudly, and
walks out of the room, slamming the
door. Another participant comments,
“Well, that was rude.”

Core Dilemma: Sensory overload
resulting in sudden withdrawal, which
the group misinterprets as disrespect

| | |L orbad behavior.
- @ Create2!nolude, 2026 #ﬁ =1

S R\

Character Profile: Samir, 20 years old

Situation: The youth project requires
participants to fill out official
registration forms with personal data
and signature to access a local
workshop venue.

Samir refuses to sign the paperwork
and becomes hostile toward the staff,
shouting, “You guys always collect
our data for funding, but nothing
ever changes for us on the street!”

7 ¢

\3\\—__:, @ Create2!nclude, 2026 #ﬁ
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|| STEPPING STONES ACROSSARIVER

ARIVER & STEPPING STONES

7 G

| ASIGNPOST WITH DIRECTIONS

e

NG DIRECTION
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|t AWINDING MOUNTAIN PATH : e YIELDS A GREAT VIEW 9

N

b },," .‘ = 3 »\

VIEW FROM THE TOP

m\w 5 = - = .(
[ ADOORWAY / THRESHOLD (OPEN) || £ [ADOORWAY /THRESHOLD (HALF-OPEN)

READY&OPEN | |8 | FEAROF THE UNKNOWN
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Modulis 3
@ texi-to-speech tools.
o (ChatGPT, Copilot, Gemini)
@ Canva Al
@ Adobe Express Al
@ Microsoft Designer

‘ Text-to-Speech tools
o Speech-to-Text tools

@ Alimage generation tools

@ Canva Whiteboard / Miro / Padlet
@ Mentimeter

o DeepL., Google Translate

@ Reflection Sheets

@ The pathway includes:

Modulis 4

CANVA

Badgecraft

openbadgefactory

Chat GPT Chat GPT

Claude Al Claude Al

Gemini  Gemini

Translate Tools: Google Translate, Deepl Al

Google Maps

Veikla 1 & 2 -1 jrankis



Create2include

Ahmed, 19-year Youth Worker Trainee

Situation Barriers
-Refugee, 6 months -Social anxiety,
-Speaks little Greek. -Isolated on phone
Barriers YW Goal
-Design, -Transform
-spectator to digital content co-creator
-Hip-hop
-Co-creator.

17 Y.O. GIRL

Create2include




Situation

Dropped out of school, NEET, high-unemployment
area, distrusts institutions. @

Hidden Talent

Hidden Talent
Music production,
video editing.

Barriers
Anger management
difficulties,

negative school experiences,
reluctant to join structured

activities.

YW Goal

Channel creativity into

a short film for Yout
Café social media.

Included

Lena, 20 years old

Situation

Uses wheelchair, constant
accessibility barriers at events,

lacks confidence professionally.

YW Goal

Feels invisible at events,
overprotected by family,
lacks digital confidence

HOD

&

Barriers
Feels invisible at events,

overprotected by family,
lacks social confidence

Hidden Talent

Co-produce a short
podcast about inclusion

from her own perspective.
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Create2Include

Non-verbal, autism spectrum, lives in very
remote island village, low socio-economic
background, limited access to services and
specialists.

The toll on our carefully ascribed theory
of the community and the power of
resourceful communication as a
necessity given real context of human
and community authority.

I

Communication-related difficulties due to
non-verbal autism, extreme sensory
sensitivity, family financial hardship, no
access to therapies, tried AAC apps to
structure his unique communication ability.

CreateZlnelde

» Situation

Some other impairments remain. AAC cannot
extend sensory support from the home

environment: primary time constraints. Family
distinctiveness, family strength importantly.

- MNild intellectual disability, attends special education
programme, lives with family in small towun, limited independence

» Barriers

- Needs repetition, difficulties, trig, flexful routines, free with
illit; barriers, can't, cross abstract in group settings

» Hidden Talent

- Use multisensory digital tools and step-by-step apps to help him
develop vocational skills and participate in a community vworkshop

56



Activity 1 & 2 tool 2

Create 2Inc lude

o1

DiSCOvER

02

DESIGN
e ot

Veikla 1 & 2, 3 jrankis
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INCLUSION METER

To what extent does the young person have control over decisions at the MAKE stage? For this Ql: Our set design
shows accessibility in Al-selected tools for youth at this stage, handling input and based on regulated design

-
(0
>
O
(2]
T
I
o]
>
=

Wstelell gy Fully accessible digital Al-selected
Executes Tlmme Chooses 'g:'go'::dwmﬂde ok o oo e
instructions.
Fully | [ Fully —I | Fully

TOTAL INCLUSION SCORE (AVERAGE): ___ [ 5

Activity 1/2 tool 4

@ Create2include

RISK MANAGEMENT TABLE

Possible risks - Identify risks and plan mitigation strategies

POSSIBLE RISK TECHNICAL FAILURE IMPACT 1-5 GROUP DYNAMIC
Mixed: ® Impact:

Psychological self. Create safe time,

Intensify anxiety. ° e oo after actual task

ISP away from crowd

Not listed ® Impact:

Group dynamics. Create safe space,

YW gives time, offers

language talks barriers offers individual

avatars barriers.

Prevention and risk solu

Add your own risks below

Veikls 2: Darbalaukis 1&2
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SENSORY BOTANICAL ,
TRAIL WORKSHEET

Inclusive modius for Greate2indlude project | ( '

Sensory Botanical Trail
‘Worksheet

STEP 1: DISCOVER (Sensory Exploration) STEP 1: DISCOVER (Sensory Exploration)

o Feel & Smell: Gently touchand ~ Plant leaf placeholder o Feel & Smell: Choose 1-2 herbs  Plant LeafiName:
smell 1-2 herbs or leaves that ) or leaves that appeal o you.
appeal to you. Plant Name:

o Scan: Use the PlantNet appon  (Box for taping a real leaf or writing/sticking the plant's
your device to take a photo.
o Identify: What s the name of this

Scan: Use the PlantNet app on
your device to take a photo of the
plant.

plant?
o Identify: What is the name of this
plant?
- STEP 2: DESIGN (AAC Icon Selection
STEP 2: DESIGN (AAC Icon Selection) ( )
e Look: Browse the symbol grid on Chosen Symbol:
your tablet (Canva AAC icons).
» Look: Browse the symbol grid on  AAC icon placeholder « Select: Tap or point to the icon that (Box to stick or draw the selected symbol)
your device (Canva AAC icons). represents your plant
« Select: Tap or point to the My Chosen Symbol:
icon/symbol you wish to use for
your plant sign. STEP 3: BUILD (Hands-on Creation)
STEP 3: BUILD (Hands-on Creation) « Paint: Color your wooden stake  Mission Complete!
with your favorite color.
o Print: Get your Al visual sticker (Box for Mission Complete status)
« Paint: Decorate your wooden Painted stake placeholder with a QR code.

stake with your favorite color.
Print: Get your Al visual sticker Mi
with the QR code.

Assemble: Attach the QR code to
the painted stake!

ion Complet

o Assemble: Atiach the QR code to 4 7S Notes for Facilitators:
your aainted stakel This A2 worksheet is designed to be a clear, visually
engaging, and stuctured tool for paricipants in the « This worksheet is designed to be visually engaging and accessible.
Sreste2includsproject. L supports Joamingwough « Use clear, simple language and provide ample space for activities.
About This Worksheet ?ilii”aii"ﬁifﬁf”nfi."l';i‘nfa?ii T:;::mf,:‘s.i « Adaptations can be made based on individual needs and available resources.
ease of use fo indviduls with « Encourage exploration and celebrate each participant's contribution.

autism and diverse sensory and learing needs,
making the botanical tral an accessible and
enjoyable experience for everyone.



