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Ievads

Projekts ,,Create2Include” nodroSina butisku pievienoto vértibu Eiropas Itmeni, izstradajot
kopigu ieklausanas metodiku — “Skerslu parvérsana par lidzdalibas celu” (Barrier-to-
Pathway Method — BPM), ko nebiitu iespgjams izstradat, test€t vai merogot tikai viena
nacionala konteksta ietvaros. BPM ir strukturéts modelis individualo $kér§lu parvérSanai
personalizetos Iidzdalibas celos. Tas tiek izstradats starptautiski, katram partnerim sniedzot
vietgjo ekspertizi no dazadam ES jaunatnes jomas realitatem.

Strukturéta macibu programma, kas balstita uz BPM metodiku, nodroSina jaunatnes darbiniekus
ar zinasanam, rikiem un strat€gijam, lai parvérstu ieklausanas $kérslus personalizétos macisanas
un lidzdalibas celos.

Ieguvums jaunatnes darbiniekiem

. Papildinot jaunatnes darbinieku zinasanas, rikus un stratégijas ieklausanas skérslu
parveérsanai personalizéta macibu procesa, més aktivi veicinam barjeru nojauksanu un
ieklaujosas macibu vides izveidi.

2. Jaunatnes darbinieki uzlabos savas sp€jas iesaistit jauniesus, kas nemacas, neapgiist un
neapgist arodbiedribas (NEET), migrantus, jaunieSus no attaliem regioniem un jauniesus
ar invaliditati.

Merka grupas

1. Jaunatnes darbinieki: profesionali un brivpratigie jaunatnes darba, socialaja ieklauSana
vai neformalaja izglitiba, kuriem nepiecieSami strukturé€ti, adaptivi riki, lai efektivak
atbalstitu nelabveliga situacija esoSus jauniesus.

2. Nelabveliga situacija nokluvusi jauniesi (16-30 gadi): tostarp jauniesi, kas neapgtist
izglitibu un nak uz arodbiedribam (NEET), migranti, jaunies$i no attaliem regioniem,
jauniesi ar invaliditati, ierobezotam digitalajam vai lasitprasmes prasmém vai jauniesi,
kas saskaras ar garigas veselibas un socialekonomiskam problémam.

Galvenais macibu programmu merkis

1. Apmacit 20 jaunatnes darbiniekus no katra partnera ar prasmém identificét un analizet
personiskos un strukturalos Skérslus, ar kuriem saskaras nelabvéliga situacija esosi
jauniesi, izmantojot Skérslu noteikSanas metodi (BPM).

Merkis: 90% aptaujato demonstré uzlabotu izpratni pasnoveértéjuma pec apmacibas.

2. Apmacit jaunatnes darbiniekus ieklaujosa veicinasana un pielagojamas neformalas
macisanas metodes, lai labak iesaistitu jauniesus ar invaliditati, NEET, migrantus,
jaunieSus no attaliem regioniem un citus jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam.

Merkis: Vismaz 85 % zinos par lielaku parliecibu par nelabvéliga situacija esoSu jaunieSu
iesaistiSanu, izmantojot kopigi izstradatus macibu formatus.

3. Atbalstit jaunatnes darbiniekus digitalo un maksliga intelekta nodrosinato riku
(pieméram, ieklaujosu macibu lietotnu) izmantoSana skérSlu analizei un lidzdalibas
planoSanai.

Merkis: Vismaz 85% dalibnieku noradis uz uzlabotam digitalas ieklauSanas
kompetencém. Lai jaunatnes darbinieki varétu atbalstit jauniesu struktur&tu virzibu (no
novérotaja lidz lidzraditajam), pielagojot icklausanas stratégijas individualajam sp&jam.



Macibu plans

Ieklaujosa jaunatnes darbinieku macibu programma: “Metode no $kérsliem lidz celam” ir
izstradata ka digitala, lejupieladéjama macibu programma, kas strukturéta piecos modulos, kas
tiek 1stenoti 5 ned€lu (30 stundu) laika. Ta sniedz jaunatnes darbiniekiem prasmes atpazit,
analizet un parveidot Skérslus par lidzdalibas celiem nelabvéliga situacija nonakusiem
jaunieSiem.

MODULI Partneris, atbildigais

MI1. élgérﬂu atpaziSana un BPM pamati — strukturalo un Kitaipa, Lietuva
personisko $kérslu identific€Sana

M2: IeklaujoSa moderésana un Ilidzrefleksija — RIC, Latvija
sadarbibas veicinasanas metodes

Ma3: Digitalais un maksliga intelekta atbalsts Araxa Edu, Turcij a
ieklauSanai — riki pieejamibas un lidzdalibas atbalstam

M4: Lomu celi — jaunieSu virziSana no novérotajiem lidz ENTAXIS, Grielgija
lidzraditajiem
MS: Uzraudziba, atgriezeniska saite un ilgtspejiba — AGAPI, Kipra

progresa izsekoSana un prakses pielagosana




MODULIS 1 — Barjeru atpaziSana un BPM metodes
pamati

MODULIS 1 Barjeru atpaziSana un BPM metodes pamati

VISPAREJAIS | Modula vispar&jais mérkis ir identificét personiskos un strukturalos $kerslus

MERKIS dazadam mérkgrupam, izstradat BPM pamatmodeli un sagatavot gadijuma
1zpé€ti par jaunieti ar ierobezotam iesp&jam.
MACIBU Nodarbibas nosléguma dalibnieki spés:

REZULTATI: e atpazit personiskos un strukturalos SkérSlus;
e pielietot BPM pamatmodeli;
e izmantot BPM pamatmodeli skérslu identifikacijai.

METODES: Skerslu analize, Vides skengsana, Intervijas

PADOMI e Pirms datu ievakSanas definét karteSanas meérki (politikas izmainas,
TRENERIEM: programmas izstrade, informésana) un aptveramas geografiskas un
vecuma grupas

e Kopigi izstradat procesu ar mérka grupu jaunieSiem; piesaistit
vienaudzu fasilitatorus, lai veidotu uztic€Sanos un nodroSinatu
atbilstibu realajai situacijai

e Analizet, ka mijiedarbojas un unikalus skérSlus rada dazadi faktori:
nabadziba, invaliditate, migranta statuss, dzimums, etniska
piederiba, seksuala orientacija, izglitiba, dzivesvieta (lauki vai
pilséta) un vecums

e [etvert Sadas skerslu kategorijas: ekonomiskie (izmaksas,
nodarbinatiba), strukturalie (transports, majoklis), institucionalie
(izglitiba, socialie pakalpojumi), tiesiskie/politikas,
kulturas/socialie (stigmatizacija, normas), informativie
(informétiba, valodas), digitala pieejamiba un personiskie (gariga
veseliba, prasmes)

e Kombinét dazadas metodes visaptverosai skatupunktu ieguvei: 1sas
aptaujas, padzilinatas intervijas, fokusa grupas, lidzdalibas
darbnicas, kopienas pastaigas (community walks) un ieintereséto
pusu intervijas

e Nodrosinat apzinatu piekrisanu, konfidencialitati, izvéles
anonimitati un uz traumu apzinasanos balstitu fasilitéSanu (trauma-
informed facilitation). Skaidri definét, ka dati tiks izmantoti

e Izmantot vienkarSas kartes, pliismas diagrammas, siltumkartes
(heat maps) vai stastu shémas (storyboards), kas parada iesaistitas
puses, procesus un $kérSlu celus; pievienot citatus vai gadijumu
aprakstus (case vignettes), lai padaritu secinajumus cilvécigakus.

ILGUMS: 6 stundas

APRAKSTS: Lidzdalibas seminars, kura jauniesi ar ierobezotam iesp&jam un vietgjas
ieinteresétas personas kopigi identificé personiskos (pieméram, parlieciba,




veseliba, prasmes) un strukturalos (piemé&ram, transports, izmaksas,
diskriminacija, politikas nepilnibas) Skérslus, kas ierobezo lidzdalibu.
Izmantojot tadus rikus ka wvaditas diskusijas, laika skalas/pliismas,
balsoSanu/prioritaSsu noteikSanu un Tsas intervijas, dalibnieki atklaj
pamatc€lonus, izcel kritiskakos SkérSlus un iesaka ricibas sakumpunktus.
Rezultati: vizuals Skérslis, prioritaro SkérSlu saraksts un sakotn&jas idejas
praktiskiem, jaunieSu vaditiem risinajumiem.

VERTEJUMS: | 1. Modulis uzlaboja manu izpratni par BPM pamatiem.
1 — Pilniba nepiekritu
2 - Nepiekritu
3 — Neitrals
4 — Piekritu
5 — Pilniba piekritu
2. Aktivitates man palidzgja attistit praktiskas prasmes personisko un
strukturalo SkérSlu identificéSana.
1 — Piln1ba nepiekritu
2 — Nepiekritu
3 — Neitrals
4 — Piekritu
5 — Pilniba piekritu
3. Piedavatas aktivitates bija noderigas un viegli pielietojamas realas
jaunieSu vides.
1 — Pilniba nepiekritu
2 — Nepiekritu
3 — Neitrals
4 — Piekritu
5 — Pilniba piekritu
4. Esmu parliecinats, ka varu izmantot BPM pamatmodeli $kérslu
identific€Sanai.
1 — Piln1ba nepiekritu
2 — Nepiekritu
3 — Neitrals
4 — Piekritu
5 — Pilniba piekritu
REFERENCES: | https://canva.link/bavijréoghdaicpq
Darbnicu struktiira
IesildiSanas "Barjeras detektivs"
aktivitate Skérslu identificé$ana:

1.metode :

Treneris dalibniekiem jauta:

"Kas jums trauc€ pilnvertigi piedalities sabiedribas
dzive/izglitiba/aktivitates?"

Dalibniekiem katra laukuma jaizvéelas 2 vai vairaki punkti . CANVA
2.metode:

Treneris novero jauna migranta uzvedibu dazadu aktivitasu laika: ka
vins$/vina veic uzdevumus, ka vin$/vina komunicg ar vienaudZiem, ka
vinam/vinai izdodas atrisinat nodarbinatibas problémas utt. NovéroSana var




ilgt vairakas dienas. Nov€roSanas laika treneris veic piezimes. Identific€jot
Skérslus, treneris var atsaukties uz Skér§lu paraugu sarakstu .

Galvenas aktivitates

1. aktivitate

Aktivitates Esmu makslinieks

nosaukums

Iss apraksts, Skerslu identificé$ana un celu atra$ana mérka grupai: migranti, Ukrainas
meérkauditorija bégli

NepiecieSamie Papira lapas, pildspalvas, akvareli, krasainie zimuli, otas, lime, Skéres.
resursi/aprikojums

Duration 1 hour

Noradijumi Adaptacijas matrica (personalizacija)

Treneris apkopo visas atbildes un identificé 3 "redzamos" $kérslus un 3
"neredzamos" Skerslus.

Redzamie Skersli:

1. Valodas barjeras — ierobezotas vietgjas valodas prasmes, kas bloke
piekluvi skolai, pakalpojumiem, darba pieteikumiem un socialajai
mijiedarbibai

2. Juridiskais/dokumentacijas statuss — uzturéSanas atlauju, kvalifikaciju
atziSanas vai skolas uznemsanas dokumentu trikums, kas liedz sanemt
formalo izglitibu, darbu vai pabalstus

3. M3ajokla trikums un transporta nestabilitate — parpilditas vai pagaidu
majvietas un €rta transporta tritkkums, kas kave skolas/darba apmeklésanu
un dalibu aktivitates.

Neredzamie Skersli:

1. Psihologiska trauma un stress — ar karu saistita trauma, zaudéjumi un
pastaviga nenoteiktiba, kas mazina koncentré$anas sp&jas, motivaciju un
uzticeSanos institicijam.

2. Sociala izolacija un kulttiras atstumtiba — diskriminacija,
stereotipiz€Sana vai izslégsana no vienaudzu tikliem un arpusklases
aktivitateém, kas ierobezo piederibu un iespgjas.

3. Neatzitas prasmes un kvalifikacijas noniecinasana — neformalas
prasmes vai arzemes iegiitas kvalifikacijas, kas netiek validétas vietgja
Itmeni, izraisot parliecibas zudumu un blokgjot celus uz izglitibu vai
jégpilnu darbu ...

Lomu celS (progresésana)
Treneris izvélas svarigakos Skérslus:

1. Skerslis: ierobeZotas vietgjas valodas zinasanas nelauj piedalities
vietgjas pilsoniskas diskusijas, apmacibas un mijiedarbiba ar vienaudziem.
m BPM cela loma: Vizualo kampanu dizaineris.

m Adaptacija: Izmantojiet maksliga intelekta tulkoSanas un subtitréSanas
rikus (integrétus 103), lai tulkotu savas idejas vietgja valoda.

m Rezultats: Jaunietis klust par stastnieku, kur§ savu stastu subtitréta video
prezenté vietgjiem lémumu pienémejiem.

2. Skérslis: psihologiska trauma un stress




m BPM cela loma: makslinieks

m Adaptacija: Vizualaja maksla balstita intervence var palidzet attistit
virkni stresa noturibas pamatkomponentu; var palidzet dalibniekiem runat
par savu noturibu individuali vai grupa, un galu gala makslas aktivitasu
izmantoSana var palidzet veicinat socialo iesp€cinasanu un nodot
dalibnieku dzives pieredzi plasakai sabiedribai.

m Rezultats: Paaugstinata parlieciba, identitates sajiita, paSapzina un
pasciena, nostiprinata noturiba pret dzives izaicinajumiem

Soli pa solim apraksts:

Dalibniekam tiek luigts pardomat un uzzimét savu logo, kas labak atspogulo
vina identitati, pamatojoties uz $adiem jautajumiem:

Kadas ir manas vertibas?

Ko man patik darit visvairak?

Kadi ir mani lidz Sim svarigakie sasniegumi?

Logo var sastavet no Zzim&jumiem, simboliem, vardiem.

Dalibnieks aptuveni 20 minttes var reflektét un stradat individuali.

P&c prezentacijas vin$ pasniedz savu gerboni pargjiem dalibniekiem vai
trenerim. Treneris nosléguma var uzdot jautajumus vai izteikt atzinigus
noveérojumus. Prezentacija var ilgt aptuveni 15 minttes.

Katrs dalibnieks uzraksta savu vardu uz gerbona un piestiprina to pie
izstades sienas apmacibu telpa, lai tas biitu redzams visiem pargjiem
dalibniekiem.

Novéertejums Treneris aicina dalibniekus izteikt novérojumus par aktivitati un izdara
secinajumus par aktivitates lomu dalibnieku identitates, vertibu, stipro pusu
un noturibas pilaru definéSana.

2. aktivitate

Aktivitates Esmu supervaronis

nosaukums

Iss apraksts, Skerslu un celu atrasanas noteik$ana mérka grupai: lauku jauniesi

mérkauditorija

NepiecieSamie Papira lapas, pildspalvas, akvareli, krasu zimuli, otas kraso$anai

resursi/aprikojums

Ilgums 1 stunda

Noradijumi Adaptacijas matrica (personalizacija)

Treneris apkopo visas atbildes un identifice 3 "redzamos" $kérSlus un 3
"neredzamos" skerslus.

Redzami Skersli :

1. Slikta infrastruktura: lieli attalumi, nedroSs vai neuzticams transports,
skolu aprikojuma (laboratoriju, biblioteéku, sanitarijas) trilkums

2. Sociala un geografiska izolacija: reti apdzivotas teritorijas ar mazak
kopienas institiiciju un pilsonisko telpu.

3. Vaji vietgjie darba tirgi: mazak oficialu darba iesp&ju, zemas
investicijas, kas mazina atdevi izglitiba.




Neredzami Skersli :

1. Zema pasefektivitate un parlieciba: parlieciba, ka izglitiba nemainis
izredzes, kas noved pie atsveSinasanas.

2. Garigas veselibas problémas un stress: izolacija, stigma vai stress
ekonomiskas nedrosibas un gimenes spiediena dél

3. Zemas ambicijas un ierobeZota ietekme: maz paraugu, ierobezota
informétiba par karjeras/izglitibas celiem arpus viet&jas vides

Lomas celS (progreséSana)
Treneris izvélas svarigakos Skérslus:

1 barjera: Slikta infrastrukttra

m BPM Pathway loma: e-macibnieks

m Adaptacija: Jaunietis izmanto e-macibu iesp&jas un atrod kursus, kas
atbilst vina interes€m

m Rezultats: Jaunietis pabeigs e-kursu, ieglis augstas kvalitates izglitibu
un varées atrast darbu un veidot karjeru atbilstosi savam sp&jam.

2. Skerslis: Zema pasefektivitate un parlieciba:

m BPM cela loma: Supervaronis

m Adaptacija: ST aktivitate ir paredzéta pasapzinas un pasapzinas
palielinasanai.

m Rezultats: Palielinats pasapzina un paSapzina

Treneris var sakt ar ievadu : ““ Griitos briZos jums ir jaatceras, kas jus esat,
japalaujas uz sevi, japriecajas par uzkratajam ipa§ibam un pieredzi. Sis
aktivitates mérkis ir uzsvert jiisu personibas pozitivas 1pasibas, lai jus
justos veértigak un parliecinatak par sevi.”

Treneris aicina dalibniekus panemt papira lapu, uzlikt uz tas rokas un
pateikt: “Es sevi novertgju. Es pret sevi izturos ar godu un cienu”.

P&c tam vini tiek aicinati pardomat savu/tas galveno paSibu/ipasibas,
parverst to par superspéju un sevi par supervaroni.

P&c pardomam vini varétu sevi $adi izt€loties. DaZi jautajumi varétu
palidzet: ka vini izskatas, ko vini valka? Kas simboliz€ vinu supersp&ju?
Kadas krasas vini valka?

Ka pedgjo soli makslas darba izstradeé vini tiek aicinati ilustrét, ka vini
izbauda savu superspéju, un pat apsveikt sevi, ja viniem rodas vélme to
darft.

P&c tam dalibnieki tiek aicinati izvietot savus makslas darbus apmacibu
norises vietas izstades siena un dalities iespaidos par radiSanas procesu un
atklasmém, ko vini, iesp&jams, ir guvusi.

Novertejums

Treneris aicina dalibniekus uz nosléguma diskusiju par darbnicas
sasniegtajiem vai nesasniegtajiem mérkiem, par vinu sajiitam un izpratnes
procesu, ka arT par vienaudZu macisanas pieredzi. Vins/vina dalibniekiem
sniedz pecnovertéjuma anketu. Grupa dalas nosléguma noverojumos par
noturibas apguvi un izpausmi.

3. aktivitate
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Aktivitates

Man izdevas

nosaukums

Iss apraksts, Skérslu un celu atra$anas noteiksana mérka grupai: NEET jauniesi
méerkauditorija

NepiecieSamie Jebkurs

resursi/aprikojums

Ilgums 1 stunda

Noradijumi Adaptacijas matrica (personalizacija)

Treneris apkopo visas atbildes un identificé 3 "redzamos" $kérslus un 3
"neredzamos" SkérSlus.

Redzami SkerSli :

1. Nepietickama karjeras vadiba: vaja saikne starp skolu un darbu, nav
individualizetu celu, slikta neformalas maciSanas atzisana.

2. Geografiskie skérsli: iesp&ju koncentracija pilsétu centros , ierobezots
vietgjo darba deveju vai apmacibu sniedzgju skaits

3. Nepietiekami mérktiecigas programmas: sadrumstalotas vai istermina
Iniciativas, ierobezota inform&sana par neaktivu jaunieSu iesaisti,
Skersli pakalpojumu sanemsSanai.

Neredzami Skersli :

1. Zema motivacija, pasefektivitate un centieni: atsveSinasanas, apgiita
bezpalidziba, bailes no neveiksmes vai zemas ceribas.

2. Zems izglitibas Iimenis un prasmju atskiribas: nepilniga kvalifikacija,
vaja lasitprasme/skaitloSanas prasme, novecojusas vai neatbilstoSas
prasmes.

3. Finansials spiediens un nabadziba: nepiecieSamiba péc tiilitgjiem
ienakumiem, kas noved pie 1slaiciga, nestabila darba, nevis apmacibas.

Lomas cel§ (progresésana)
Treneris izvélas svarigakos Skérslus:

1. Skérslis: Nepietickama karjeras vadiba:

m BPM programmas loma: Praktikants

m Adaptacija: darba vietu apmekl€sana. Darba vietu apmekl&jumi
sakotngji var bt ekskursijas tipa — kad jauniesi vienkarsi paiet garam
uznémumam/iestadei.

Otrais posms - darba &noSana - kad no redzetajiem un sekotajiem
ietekmétajiem tiek izv€leta konkréta darba vieta, darba vietas apskates un
darbs tiek noverots uz vietas visas darba dienas garuma, nakamaja diena
var notikt diskusija ar karjeras specialistu attieciga uzn€muma atbildiga
specialista klatbiitne.

m Rezultats: Profesiju parzinasana — pavadijums — praktiskas aktivitates —
karjeras plans.

2. Skerslis: Zema motivacija

m BPM cela loma : Man izdevas

m Adaptacija: Refleksiva darbnica stiprinat mazmotivetu jaunieSu
pasefektivitati un parliecibu par savam sp&jam.

1. darbiba.
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Treneris uzdod jautajumus:

Ar ko tu kadreiz esi lepojies?

Ko tu jebkad esi sasniedzis?

Kad tev ir sajiita, ka esi kaut ko labi paveicis?
Par ko citi tevi ir slavéjusi?

Svarigi:

Pat Joti mazi sasniegumi ir pienemami;

Nav nepiecieSams runat par skolu vai darbu.
2. solis. Veiksmes karte

Visas minétas situacijas ir uzskaititas uz lapas.
Piemé&ram:

Es palidzgju savam vectévam;

Es organizgju pasakumu;

Es salaboju velosip&du;

Es riupgjos par savu jaunako brali;

Es izveidoju datorspéli.

3. solis. Stipro pusu noteikSana

Katra situacija tiek mekl&tas prasmes:

Situacija Spéja

Es palidzgju draugam Atbildiba

Es pieskatiju bérnu Riipes

Es salaboju telefonu Problému risinasana
Es stradaju komanda Sadarbiba

m Rezultats: Jaunietis sak:
ir lielaka pasapzina, vins redz savas spgjas, tic, ka var panakt parmainas.
Sis ir viens no svarigakajiem faktoriem motivacijas raSanas procesa.

Novertejums Jautajumi diskusijam:
Ko jaunu tu esi uzzinajis par sevi?
Kuras stipras puses jiis vélétos izmantot nakotné&?
Kura stipra puse, jusuprat, ir vissvarigaka?
4. aktivitate
Aktivitates Lomu spélétajs
nosaukums

Iss apraksts

Skérslu identific€Sana un celu atrasana mérka grupai: jaunieSiem ar
invaliditati

NepiecieSamie Dators, plansetdators, internets
resursi/aprikojum

s

Ilgums 1 stunda

Noradijumi Adaptacijas matrica (personalizacija)

Treneris apkopo visas atbildes un identificé 3 "redzamos" $kérSlus un 3
"neredzamos" skerslus.

Redzami Skersli :
1. Nepieejama fiziska vide: skolas, transports bez rampam, liftiem,
noradém, tualetém vai sensoram pielagosanam.
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2. Nepietiekams pasniedz€ju atbalsts: zema klases aprikojuma un
uzvedibas vadibas kapacitate.

3. Nepietickamas parejas un nodarbinatibas iesp€jas: vaja saikne ar
profesionalo apmacibu, macekla praksi un atbalstitu nodarbinatibu.

Neredzami skersli :

1. Zema paSapzina: internalizéta stigma, nevéléSanas pieprasit
pielagojumus, zemas ceribas.

2. Sociala izolacija un vienaudzu atstumtiba: iebiedéSana, draudzibas
tiklu trikums un ierobezotas socialas Iidzdalibas iespgjas.

3. Komunikacijas barjeras: runas vai dzirdes atSkiribas, kas ierobezo
mijiedarbibu ar vienaudziem un skolotajiem.

Lomu cel§ (progresésana)
Treneris izvélas svarigakos Skérslus:

1. Skerslis: Nepieejama fiziska vide

m BPM cela loma: Ieklaujosa izglitiba:

m Adaptacija: Izmantojiet generativo maksligo intelektu, lai atri un
rentabli tulkotu standarta macibu gramatas un macibu programmas
pieejamos formatos (piemé&ram, audio un vizuali adaptivos), nojaucot
Skérslus jauniesiem ar invaliditati.

m Rezultats: Jaunietim kliist pieejami visi macibu resursi: gan vizualie,
gan audio materiali.

2. Skerslis: Komunikacijas barjeras

m BPM cela loma : Lomas spelétajs

m Adaptacija: Sarunu prakse un lomu spéles: maksliga intelekta
térzeSanas roboti/balss asistenti (ChatGPT ar balsi, Replica, Google
Assistant) droSiem, zema spiediena dialogiem.

m Rezultats: Sakot veidot dialogus ar maksliga intelekta teérzésanas

ar saviem vienaudziem.

Novertejums Jautajumi diskusijam:
1. Vai bija viegli izmantot maksliga intelekta terzéSanas
robotus/balss asistentus?
2. Arkadam griitibam jis saskaraties, izmantojot maksliga intelekta
teérzeéSanas robotus/balss asistentus?
3. Vai jisu komunikacijas prasmes ir uzlabojusas?
4. Vai jiisu komunikacijas barjeras ir mazinajusas?
5. aktivitate
Aktivitates Es esmu transformeris
nosaukums
Iss apraksts, Skérslu atpazi$ana un celu atra$ana mérka grupai: jauniesiem ar
meérkauditorija socialekonomiskam probléemam
NepiecieSamie Papira lapas, pildspalvas, akvareli, krasainie zimuli, otas, Iime, Skéres.
resursi/aprikojums
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Ilgums

1 stunda

Noradijumi

Adaptacijas matrica (personalizacija)
Treneris apkopo visas atbildes un identific€ 3 "redzamos" $kérSlus un 3
"neredzamos" skerslus.

Redzami Skersli :

1. Izmaksu Skersli: maksas, formas teérpi, materiali, eksamenu izmaksas
un neapmaksatas prakses, kas ierobezo piekluvi.

2. Transports un geografiska piekluve: gari/nedrosi braucieni uz darbu
vai pieejama transporta iztrikums.

3. Resursu nevienlidziba: mazak kvalific€tu skolotaju, papildu macibu
programmas, konsulté$ana un 1pasas programmas maznodro$inatos
apgabalos.

Neredzami SkerSli :

1. Zemas velmes un uztvertas alternativas izmaksas: uzskats, ka izglitiba
neuzlabos izredzes.

2. Stress, trauksme un garigas veselibas problémas: hronisks stress
nabadzibas, gimenes problému vai vardarbibas dgl.

3. lerobeZots vecaku atbalsts vai izglitibas kapitals: apriipétaji ar zemu
lasitprasmi, nestabilu nodarbinatibu vai ierobezotu laiku.

Lomas cel§ (progresésana)
Treneris izvélas svarigakos Skérslus:

1. Skérslis: Finansialie $kérsli

m BPM cela loma: blogeris

m Adaptacija: [zmantojiet maksliga intelekta darbinatus attélu, video,
tulkoSanas un subtitru rikus (integrétus 103), lai parverstu savas domas un
idejas saistosa video satura.

m Rezultats: Jaunietis klust par blogeris, prezent€jot savas idejas
vienaudziem, izmantojot subtitrétu video.

2. Skerslis: stress, trauksme un garigas veselibas problémas

m BPM cela loma: makslinieks

m Adaptacija: Vizuala maksla var palidzet attistit dazadas stresa
noturibas galvenas sastavdalas; dalibnieki garigi parnes visus savas dzives
negativos aspektus uz papira un no ta attista pozitivas, gaiSas sajlitas un
labsajiitu.

m Rezultats: paaugstinata pasapzina, uzlabota noturiba pret stresu,
uzlabota gariga veseliba.

Apraksts:

Treneris ludz dalibniekus: atceréties griutakos brizus sava dzive.

Panemt papira lapu un uzrakstit vardus, kas apraksta sajiitas, pieredzi no
loti griitiem laikiem, kad viniem bija sajuta, ka vini cietis neveiksmi, ka
vini nevarés virzities uz priekSu.

P&c tam parklajiet vardus ar krasam, lai tos varétu izdzest. Krasas
parveidos jiisu jutas.

Lai sagrieztu papira lapu gabalos un noliktu tos mala.
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Lai panemtu vél vienu papira lapu, iekrasojiet tas pirmo treSdalu dzeltena
krasa — gaismas krasa.

Lai pielimé&tu izgrieztos gabalinus pie dzeltenas limlentes. Gaisma
parveidos sajiitas uz izgrieztajiem gabaliniem, kas simbolize€s izdzivoto
pieredzi. Tie attelos akmenus, augsni, no kuras jiis atdzimsiet.

Tad uzzimét augu, koku, stadu, mezu, kas izaug no §is augsnes - to
atdzimSanas un attistibas simbolu, speku parvarét grutibas.

Vini var ar1 uzzimét spécigi spidosu sauli, kas simbolizg izturibas sajttu.
Vini tiek aicinati pabeigt Zim&jumu péc savas izteles.

Novertejums

Dalibnieki tiek aicinati apliikot savus makslas darbus un pardomat to
vestijumu.

P&c tam dalibnieki tiek aicinati izvietot savus makslas darbus uz norises
vietas izstades sienas un dalities iespaidos par radiSanas procesu un
sajiitam.
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2. MODULIS — IeklaujoSa veicinasana un

Iidzrefleksija

2. MODULIS

IeklaujoSa veicinasana un lidzrefleksija

VISPAREJAIS
MERKIS

NodroS$inat jaunatnes darbiniekiem emocionalas, neverbalas un interaktivas
veicinasanas prasmes, kas nepiecieSamas, lai izveidotu psihologiski drosu
macibu vidi un vaditu koprefleksijas procesus, kas dod iesp&jas
marginaliz€tiem un neirodivergentiem jauniesiem.

MACIBU
REZULTATI:

P&c §1s sesijas dalibnieki:
e Zinas aktivas klausi$anas, psihologiskas drosibas un
"koprefleksijas" cilpas principus neaizsargatas grupas.
e Pielietos veicinaSanas metodes, kas mazina trauksmi un neitralizé
nevienlidzigas dalibas hierarhijas grupas vide.
e Lietos neverbalas komunikacijas Iidzeklus, refleksivus uzdevumus
un sadarbibas grupu vienosanas.

METODES:

Pieredzes izglitiba

Refleksiva prakse un koprefleksijas cilpas

Lomu spélu simulacija un uz gadijumiem balstita maciSanas
Traumas informéts deeskalacijas protokols

Neverbalas un vizualas veicinasanas metodes

Lidzdalibas kopprojektéSana

e MaciSanas no vienaudZiem

PADOMI
TRENERIEM:

Sis modulis ir par psihologisko drogibu un ievainojamibu. Ja vadisiet nodarbibas ar
stingru autoritati, veéstijums nesasniegs mérki. Radiet piemeéru, izmantojot tiesi tadu
pasu nomierinosu balss toni, aktivas klausiSanas staju un apzinatas pauzes, kadas
cenSaties iemacit citiem.

Uzsveriet jaunatnes darbiniekiem, ka ieklaujoSa fasilit€Sana nav par busSanu
idealiem; ta ir par spgju pamanit, kad kads jltas neerti, un sp&u pielagoties
reallaika.

ILGUMS:

6 STUNDAS

APRAKSTS:

Sis modulis galvenokart fokusgjas uz cilvécisko saikni, psihologisko drogibu
un emociju parvaldibu. Kopgja 6 stundu macibu programma tas nodroSina
jaunatnes darbiniekus, kuri strada ar dazadam augsta riska grupu auditorijam
— piem&ram, neirodivergentiem jaunieSiem, migrantu izcelsmes jaunieSiem,
jaunieSiem ar valodas barjeram vai socialo trauksmi —, ar butiskam
neverbalas un interaktivas fasilit€Sanas prasmém, kas nepiecieSamas, lai
noturétu droSu telpu un vaditu kopigas refleksijas ciklus. Ta vieta, lai vaditu
grupu no stingras autoritates pozicijam, dalibnieki apglist taustamus un
vizualos komunikacijas rikus (pieméram, runas Zetonus, Sensoros
partraukumu signalus un emociju kartes), kopigi izstrada darba noteikumus
un ievies reallaika deeskalacijas protokolus (atziSana, pauze, parvirzisana),
lai izlidzinatu hierarhiju grupa un mazinatu trauksmi. Modulis tiek istenots,
izmantojot praktisku pieredzes izglitibas metodologiju, un vada jaunatnes
darbiniekus cauri piecam praktiskam aktivitattm — no neverbalas
iesildisanas Iidz lomu sp€lém ar sarezgitam tipazu uzvedibam. Tadgjadi tas
sniedz iesp€ju tikt gala ar pekSnu emocionalo spriedzi un veidot atbalstoSu
macibu vidi, kura marginaliz€tie jaunie$i jutas droS$i, parejot no pasiviem
noverotajiem uz aktiviem lidzraditajiem.
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VERTEJUMS:

e Vaditaja noveroSana: neverbalas saskanoSanas, aktivas klausiSanas
un nomierinasanas metozu novérosana reallaika grupu vingrinajumu
laika.

e VienaudZu atgriezeniska saite un atspoguloSanas parrunas:
strukturéta vienaudZu savstarpgja atgriezeniska saite péc lomu spélu
simulacijam un pardomu cilpam.

e PasSnoveértejums: pasnovertejums pirms un péc modula, kura tiek
sekots 11dzi parliecibai par grupas trauksmes parvaldiSanu un varas
dinamikas parvaldiSanu.

e Praktiska demonstracija: Zema teksta un vizualo koprefleksijas
riku (pieméram, emociju karSu, zetonu sist€mu) tiesraides izpilde.

e Personalizéts deeskalacijas protokols: individualu verbalu un
neverbalu spriida parvaldibas riku iesniegSana.

ATSAUCES:

Boals, A. (2002). Spéles aktieriem un ne-aktieriem. Londona: Routledge.
(Neverbalas saskanosanas un lomu spelu pamats).

Eiropas Padome un Eiropas Komisija (2017). 7-Mat 6: Apmadacibas
pamati. Strasbura: Eiropas Padomes izdevnieciba. (Aktivas klausiSanas un
pieredzes grupu refleksijas ciklu pamats).

Rozenbergs, MB (2015). Nevardarbiga komunikdcija: dzives valoda.
Puddledancer Press. (Ieklaujosas komunikacijas uzdevumu pamats).
SAMHSA (2014). SAMHSA traumas koncepcija un vadlinijas traumas
apzindtai pieejai. HHS publikacija Nr. (SMA) 14-4884. (Deeskalacijas un
trigeru kart€Sanas protokola pamats).

SALTO-YOUTH izglitibas riku portals. Eiropas jaunatnes darba portals.
legiits no www.salto-youth.net/tools/toolbox.

Darbnicu struktiira

IesildiSanas
aktivitate

Klusais orkestris

Sensora iesildiSanas, kuras laika jaunatnes darbinieki pieredz grupas
salied@tibas veidosanu pilniba bez runas, sagatavojot vinus atbalstit
jaunieSus ar valodas barjeram vai socialo trauksmi.

Ilgums: 20 minttes

Noradijumi: Dalibnieki stav apli. Viens cilveks sak nelielu fizisku kustibu
(piem&ram, piesit ar kaju, Stpojas). Bez runas par€jai grupai ir
jasaskanojas. "Vadiba" organiski mainas pa apli, nevienam to neizsakot.
Novertejums/parskats: Pardomas par to, cik daudz komunikacijas notiek
zem runato vardu Iimena un ka vaditajs var nolasit telpas fizisko energiju.

Galvenas aktivitates

1. aktivitate

Aktivitates
nosaukums

Drosibas zona

Iss apraksts,

Atkapjoties no standarta "klases noteikumiem", tiks raditas dinamiskas,

meérkauditorija sensoriski draudzigas grupas robezas, kas piemérotas neirodivergentiem,
traumétiem vai marginaliz€tiem jaunieSiem.

NepiecieSamie Balts papirs, krasaini zimuli.

resursi/aprikojums
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Ilgums 1 stunda

Noradijumi 1. darbiba
Sadaliet dalibniekus mazas grupas.
2. solis
Uzdodiet viniem kopigi izveidot "Ripes kodeksu", izmantojot ikonas,
krasu kartites un 3 konkr&tus drosibas pieprasijumus, kas izveleti no talak
noraditajam kategorijam. Vini var izveidot arT kaut ko tadu, kas nav minéts
Saja kategorija.
A kategorija: Emocionala drosiba un robezas

o “Tiesibas izlaist” — ikvienam ir tiesibas izlaist savu kartu runat vai
piedalities aktivitate bez nepiecieSamibas to pamatot un bez grupas
nosodijuma.

o “Au/Au (stop signals)” — Ja t€ma vai joks netisam kadu aizskar vai
aizkaitina, dalibnieks var pateikt “Au” vai paradit sarkanu kartiti,
signaliz€jot grupai nekav€joties mainit toni vai t€mu.

o  “Vegasas likums” — personigie stasti, kas tiek kopigoti telpa,
paliek stingri konfidenciali.

B kategorija: Sensorais un fiziskais komforts

e “Sensoras pauzes signals”’ — neparprotamas tiesibas klusi atstat
telpu uz 5 minttém, ja trokSna, gaismas vai socialas mijiedarbibas
Iimenis kliist emocionali vai fiziski neparvarams.

o  “Klusuma reZima kartite” — krasaina kartite, ko dalibnieks novieto
uz sava galda, kas nozime: “Es vélos but klat un klausities, bet,
ldzu, neuzdodiet man tiesus jautajumus; Sodien esmu energijas
taupisanas rezima.”

e “Kustibu briviba” — grupai atlauja parvietoties pa solim, stavét pie
sienas vai izmantot fidgetu/stresa mazinasanas rotallietas diskusiju
laika, ja tas veicina koncentréSanos.

C kategorija: Ieklaujosa komunikacija

o “Apstrades taimauts” — tiesibas liigt grupai 30 sekundes absoliita
klusuma pirms atbildes uz jautajumu sniegSanas, lai €rti formul&tu
domas (kritiski svarigi valodas barjeru vai kognitivo apstrades
aizkavéSanas gadijuma).

e “Bez Zargona” — apnemsSanas saglabat valodu vienkarSu. Ja kads
lieto sarezgitu akronimu vai slengu, citi var uzlikt jautajuma zimi,
un runatajam tas ir japaskaidro vienkarsi.

e “Respektét pauzi” — vienoSanas nekad nepartrauks vai nepabeigs
teikumus vienaudza vieta, pat ja vin$ stostas vai vinam ilgi
nepiecieSams atrast pareizos vardus.

3. solis
Vini prezente savu pabeigto ietvaru ka vizualu plakatu.
Novertejums Parrunajiet ar grupu: Vai vienoSanas aktivi néma vera sléptos Skerslus

(piem&ram, emocionalu izstkumu)?
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2. aktivitate

Aktivitates
nosaukums

Lidzrefleksijas karstais punkts

Iss apraksts,

Aktiva lomu spéle, kas imite€ bieZi sastopamus veicinasanas izaicinajumus

meérkauditorija (pieméram, domingjoSs dalibnieks aizéno loti nemierigu, neverbalu
jaunieti).

NepiecieSamie Lomu kartes

resursi/aprikojums

Iigums 1 stunda 30 miniites

Noradijumi NodroSiniet dalibniekiem lomu kartites (pieméram, Parmeérigais
dalibnieks, Klusais v€rotajs, lerosinatais jauneklis). Viens dalibnieks
darbojas ka BPM vaditajs, méginot vadit pardomu ciklu. Vaditajam
jaizmanto specializétas norades (pieméram, "Uzklausisimies kadu, kurs§
vel nav runajis" vai jaievies fizisks runas zetons), lai lidzsvarotu telpu.

Novértejums Vienaudzu vért€jums par koordinatora sp&ju taisnigi sadalit varu, neradot
klusajam jaunietim diskomfortu.

3. aktivitate

Aktivitates Deeskalacija un aktivizétaju parzinasana

nosaukums

Iss apraksts, Nodro$inat jaunatnes darbiniekiem instrumentu komplektu emocionalu

meérkauditorija trigeru pamaniSanai un stresa [Tmena regul@Sanai, izmantojot uz traumu
balstitu komunikaciju.

NepiecieSamie Papirs, pildspalva

resursi/aprikojums

Iigums 1 stunda 15 minites

Noradijumi Izplanojiet scenariju, kura kada aktivitate netisi izraisa dalibnieka
strukturalas vai personigas barjeras (izmantojot 1. modula kontekstu).
Iepazistiniet ar pakapenisku deeskalacijas protokolu: AtziSana (sajiitu
apstiprinaSana), Pauze (telpas/klusuma doSana) un ParvirziSana (pareja
uz zema riska, drosu uzdevumu).

Novertejums Dalibnieki pieraksta 3 personaliz&tas verbalas frazes, kuras vini glabas
sava "avarijas kabata".

4. aktivitate
Aktivitates LidzatstaroSanas spogula cilpa
nosaukums

Iss apraksts

Pamata pieredzes aktivitate, kura jaunatnes darbinieki praktize dzilu
aktivu klausiSanos un uz stiprajam pusém balstitu atgriezenisko saiti —
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prasmes, kas nepiecieSamas, lai palidz€tu neaizsargatiem jauniesiem
emocionalas apstrades procesa.

NepiecieSamie
resursi/aprikojums

Papirs, pildspalva, scenariju kartites, Iimlapinas

Ilgums

1 stunda

Noradijumi

1. darbiba: Sadaliet dalibniekus pa pariem.

2. solis: Iepazistiniet ar sarezgitu, nedaudz izaicinoSu situaciju, kas
saistits ar ieklauSanas Skér§liem (pieméram, jaunietis pauz
neapmierinatibu par sist€émas Skersli).

3. solis: Viens partneris 3 miniites runa no jaunieSa perspektivas.

4. solis: Otrs partneris darbojas ka koordinators.

5. solis: Koordinatora uzdevums noteikti nav sniegt padomus, risinat
problému vai kritiz€t. Ta vieta vinam ir aktivi jaklausas un jaatspogulo
tiesi tas, ko vin$ dzirdgja, izmantojot strukturétu spogula uzdevumu:

"Ko es dzirdu tevi sakam... un speks vai izturiba, ko es redzu tava
veida, ka tu ar to tieki gala, ir..."

P&c 5 mintitém partneri mainas lomam, kam seko 1sa 2 min@isu paru
apspriede, pirms tiek dalities atzinas ar plasaku grupu.

Novertejums

Katrs dalibnieks aizpilda Tsu vizualo indeksu karti, atbildot uz diviem
jautajumiem:
1. Kada bija sajiita, kad tavus vardus uztvera ar cienu,
risinot problému?
2. Cik gruti bija apspiest vélmi piedavat atru risinajumu?

5. aktivitate

Aktivitates
nosaukums

Vizualais atbalss

Iss apraksts,

Radosa, mazteksta lidzrefleksijas metode, kas 1pasi izstradata jaunatnes

mérkauditorija darbiniekiem, kuri atbalsta Ukrainas jaunieSus (un citas parvietotas
personas), kuri saskaras ar nopietnam valodas barjeram, uzstasanas
trauksmi vai ar traumu saistitiem runas blokiem.

NepiecieSamie Metaforu kartites, anglu/ukrainu valodas uzdevumu paklajini,

resursi/aprikojums| sarkanas/zilas/dzeltenas krasas Zetoni, atlokamas tafeles, markieri,
Iimlapinas, tuksas indekskartes, gadijumu izpétes izdales materiali,
dizaina uzdevumu instrukcijas, centralais displeja galds, grupu darba
galdi, projektors, sesijas taimeris

Iigums 1 stunda 15 minites

Noradijumi 1. darbiba: ievads scenarija (10 miniites)

Treneris iepazistina ar realistisku gadijuma izpé€ti: nesen ieradusos
ukrainu pusaudZu grupai ir jaizvert€ jauniesu darbnica, tacu vinu vietgjas
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valodas prasmes ir ierobeZotas, un sociala/uzstasanas trauksme nelauj
viniem uzstaties grupas prieksa.

2. solis: Materialu izpéte un sagatavoSana (15 miniites)
Treneris demonstre tris veidu fiziskus, neverbalus rikus, kas izvietoti uz
centrala galda:

Emociju/asociaciju kartites: grafiskas kartites ar vizualam metaforam
(pieméram, akumulatora uzlade, vetrainas debesis, tilts, puzles gabalins).

Divvalodu uzvednu paklaji: vienkarSas kartites ar galvenajiem
atspogulojuma enkurvardiem gan anglu, gan ukrainu valoda (piemé&ram,
lepns / [Mummarocsi, Confused / Hezposymino, droSs / Y 6e3meri, smags /
Baxko).

Krasu Zetoni: Krasaini Zetoni, kur sarkana = augsta energija/intensiva, zila
= mieriga/atstarojosa un dzeltena = laimiga/iesaistita.

3. solis: kopigs darbs mazas grupas (20 minttes)

Dalibnieki sadalas nelielas jaunatnes darbinieku komandas. Vinu
uzdevums ir izveidot tris solu refleksijas ciklu bez liekas teksta
izmantoSanas, apvienojot Sos objektus. Viniem jaizveido pliisma, kas lauj
jaunietim dalities savas atsauksmes, pilniba izv€loties, novietojot vai
noradot uz Siem priekSmetiem.

4. solis: lomu spéles simulacija (20 min)

Dalibnieki savas komandas test€ izstradato ciklu. Viens dalibnieks iejiitas
tikko ieradusos ukrainu jaunie$a loma (izmantojot tikai pamata Zestus,
vizualas kartites vai noradot uz ukrainu vardiem), savukart otrs
vienmerigi un pacietigi vingrinas neverbalas refleksijas cikla vadiSana.

Novertejums

Visa grupa sanak kopa, lai parrunatu pieredzi.
- Ka pareja no verbala modela uz vizualo modeli acumirkli mazinaja
emocionalo spiedienu uz dalibnieku?
- Kadivvalodu "enkura vardu kartes" palidz Ukrainas jaunieSiem
justies strukturali atzitiem, cienitiem un droSiem?

3. MODULIS — Digitalais un maksliga intelekta
atbalsts ieklausanai

| 3.MODULIS

\ Digitalais un maksliga intelekta atbalsts ieklauSanai
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VISPAREJAIS

Modula vispar€jais meérkis ir sniegt jaunatnes darbiniekiem praktiskas

MERKIS digitalas un maksliga intelekta atbalstitas ieklauSanas stratégijas, kas palidz
nelabveliga situacija esoSiem jaunieSiem parvarét lidzdalibas SkérSlus un
jégpilni iesaistities macibas, radoSuma, kopienas aktivitatés un personigaja
attistiba. Modulis lauj dalibniekiem identificet SkérSlus, izveleties atbilstoSu
digitalo atbalstu un izstradat ieklaujoSus Iidzdalibas celus, izmantojot
“Skerslu lidz celam” metodi (BPM).

MACIBU P&c $1 modula apgii$anas dalibnieki:

REZULTATI: | Zinas
e Digitalas ieklauSanas un pieejamibas principus.
e Ka maksligais intelekts un digitalie r1iki var mazinat ar valodu,
lasttprasmi, invaliditati, parliecibu un socialo lidzdalibu saistitos
Skerslus.
e Digitala atbalsta loma BPM metodologija.
Pratis
Barjeru analizi, izmantojot digitalas ieklauSanas l€cas.
Macibu un lidzdalibas materialu pielagoSanu ar maksliga intelekta
palidzibu.
e Piecjamibas funkcijas dazadu jaunieSu atbalstam.
Pielietos
e TulkoSanas un daudzvalodu sazinas rikus.
e Teksta parveidoSanas runa, runas parveidoSanas teksta, subtitru
veidoSanas un vizuala atbalsta rikus.
e Maksliga intelekta atbalstitas celu kartéSanas veidnes ieklauSanas
planoSanu.
e Digitali progresa izsekoSanas riki, kas saistiti ar ieklauSanas
meéritaju un mikropanakumu cilpam.
METODES: ] Barjeras-cela metode (BPM)
"I Pieredzes maciSanas
) MaciSanas no vienaudziem
| Vadita atklasana
] Sadarbibas problému risinasana
I Dizaina domasana
] Uz pierdzi balstita macisanas
] Refleksiva prakse
] Digitala simulacija
'] IeklaujoSas veicinaSanas metodes
PADOMI ) Demonstrét rikus, izmantojot realas dzives jaunatnes darba scenarijus.
TRENERIEM: 1 Koncentréties uz $kér§lu novérsanu, nevis tehnologiju macisanu pasu
tehnologiju d&l.
' Laut dalibniekiem eksperiment€t un pielaut kltidas.
] NodroSiniet pieejamibu apmacibu laika, izmantojot parakstus, vizualos
materialus un vairakus sazinas formatus.
) Mudiniet dalibniekus pardomat &tisku maksliga intelekta izmantoSanu,
privatumu un ieklauSanu.
) Izmantojiet piem&rus, kas parstav migrantus, jauniesus ar invaliditati,
NEET jaunieSus un sociali izol€tus dalibniekus.
U] Prioritati pieskirt I€tiem un brivi pieejamiem digitalajiem risinajumiem.
ILGUMS: 6 STUNDAS
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APRAKSTS: Sis modulis iepazistina jaunatnes darbiniekus ar praktiskam digitalam un
maksliga intelekta (MI) sniegtajam iesp&jam, kas stiprina ieklausanu un
lidzdalibu. Dalibnieki p&ta, ka tehnologijas var parvérst §kérslus jaunas
iespéjas, atbalstot komunikaciju, pieejamibu, radoSumu un iesaisti.
Praktiskas aktivitates dalibnieki apgist, ka identificet Skerslus, piemeklet
tiem atbilstoSus digitala atbalsta risinajumus, pielagot macibu materialus ar
maksliga intelekta palidzibu, izstradat personalizétus lidzdalibas celus un
uzraudzit progresu, izmantojot piekliistamus digitalos rikus. Modulis
demonstre, ka digitala transformacija var klit par socialas ieklausanas
virzitajspeku, nevis atstumtibas c€loni.

VERTEJUMS: | Dalibnieku vérté$ana tiks veikta, izmantojot $adas metodes:
e Digitalas ieklauSanas ricibas plana izstrade un pabeigSana
e Uz BPM balstita digitala atbalsta cela izstrade
e Vienaudzu atgriezeniskas saites sesijas
e Refleksijas dienasgramatas
e Fasilitatora novérojumi
e Pasnovert€jums, izmantojot ieklauSanas meritaju (Inclusion Meter)
e [zveleto digitalo riku praktiska demonstracija
ATSAUCES:
Darbnicu struktiira
IesildiSanas Mana barjera, mans tilts
aktivitate Apraksts:
Dalibnieki pardoma personisku vai profesionalu $kérsli, kas ierobezo
dalibu, un saprot vismaz vienu digitalo atbalstu, kas varétu palidz€t to
parvaret.
Merkis:
Iepazistiniet ar BPM domasanu un demonstr&jiet, ka Skeérsli var klut par
celiem.
Galvenas aktivitates
1. aktivitate
Aktivitates Digitalie Skersli, reala dzive: Mana lidzdalibas cela izstrade
nosaukums
Iss apraksts, ST aktivitate palidz jauniesiem atpazit $kérslus, kas ietekmé
meérkauditorija vinu lidzdalibu izglitiba, macibas, jaunieSu aktivitates un sabiedriskaja

dzive. Izmantojot "Barjeru parveérSanas lidzdalibas celos" metodi (Barrier-
to-Pathway Method — BPM), dalibnieki péta, ka personiskie, socialie,
savus individualos lidzdalibas celus.
Merka grupa
e Jauni migranti un bégli ar valodas barjeram
e NEET jauniesi (nemacas, nestrada un neapgust arodu)
e Jauniesi ar zemu digitalo parliecibu vai ierobezotu piekluvi
tehnologijam
e Jauniesi, kas piedzivo socialu izolaciju vai zemu paSapzinu
e Jaunie$i ar maciSanas gritibam (piem&ram, disleksiju, lasitprasmes
problémam)
e Jauniesi, kas saskaras ar komunikacijas barjeram kultiiras, valodas
vai izglitibas trikumu dél
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NepiecieSamie e [imlapinas
resursi/aprikojums e Markieri
e Flipchart papirs
e BPM lomas cela plakats
e Kirasainas uzlimes
Ilgums 60 miniites
Noradijumi 1. solis — mans Iidzdalibas stasts (10 min)

Koordinators iepazistina ar lidzdalibas jédzienu un liidz dalibniekus
pardomat situacijas, kuras vini velejas piedalities aktivitate, programma,
apmaciba, skolas pasakuma vai kopienas iniciativa, bet saskaras ar
griittbam.

Dalibnieki pabeidz teikumu:

"Es gribéju piedalities, bet..."

Dalibnieki var rakstit, zimé&t vai mutiski dalities sava pieredzg.

2. solis — manu Skerslu identificéSana (15 min)
Dalibnieki strada individuali, lai noteiktu faktorus, kas apgriitinaja dalibu.
Koordinators iepazistina ar BPM principu:
"Katrs lidzdalibas izaicindjums sakas ar Skérsli. Skérslu izpratne ir pirmais
solis iespéju radisana."
Dalibnieki pieraksta savas barjeras uz Iimlapinam.
Pieméri var bt sadi:
e Nesaprotu informaciju
Jiitos nervozs, stradajot grupa
Digitalo prasmju truakums
Bailes pielaut kludas
Griitibas sazinaties
Ierobezota piekluve tehnologijam

3. solis — barjeru kategorizacija (10 min)

Dalibnieki ievieto savas barjeras BPM kategorijas:
¢ Komunikacijas barjeras

Uzticibas barjeras

Pieejamibas skersli

Socialas Iidzdalibas skersli

Digitalas piekluves barjeras

e Motivacijas skersli

.....

4. solis — Celu atklasana (15 min)
Dalibnieki izvelas vienu $kérsli, kuru vini visvairak véletos parvarét.
Par So barjeru vini atbild:
e Kas kliitu iesp&jams, ja $1 barjera tiktu samazinata?
e Kadai aktivitatei es veletos pievienoties?
e Kada jauna iesp&ja man biitu pieejama?
P&c tam dalibnieki izvelas savam interesém atbilstosako BPM lidzdalibas
celu:
e AKklaj (Discover)
o Izstrada (Design)
e Radi (Make)
e Paradi (Show)
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e Pastasti (7ell)
e Iemainies (7rade)

5. solis — Cela koplietosanas aplis (10 min)
KlatesoSie dalibnieki:
e Viena barjera
e Viens dalibas mérkis
e Viens izvelets cels
Koordinators uzsver, ka $kérSli nav pastavigi §keérsli, bet gan sakumpunkti
lidzdalibas celu veidoSanai.

Novertejums

Dalibnieki veiksmigi:

v Atpazist personiskos lidzdalibas Skerslus.

v Kategorize $kérlus, izmantojot BPM principus.

v Sasaista $kérslus ar saviem lidzdalibas mérkiem.

v Izvélas piemérotu BPM lidzdalibas celu.

v Izskaidro vienu iesp&ju, kuru vélas izmantot nakotné.

2. aktivitate

Aktivitates
nosaukums

Al ieklauSanas paligs: mana atbalsta cela atraSana

Iss apraksts,
mérkauditorija

Dalibnieki péta, ka digitalie un maksliga intelekta darbinatie riki var

ar realas dzives izaicinajumiem, vini testé pieejamus digitalos rikus un
atklaj, ka tehnologijas var atbalstit komunikaciju, maciSanos, parliecibu,
lidzdalibu un paSizpausmi.

Merka grupa
e Valodas barjeras
MaciSanas gritibas
Zema parlieciba par komunikaciju
Digitala atstumtiba
Fiziska izolacija
IerobeZotas dalibas iespé€jas

NepiecieSamie
resursi/aprikojums

Viedtalruni, plansetdatori vai klépjdatori

Interneta pieslegums

Maksliga intelekta t€rzéSanas robots (ChatGPT, Copilot, Gemini
u.c.)

Tulkosanas riki (DeepL, Google Translate)

Runas parveidoSanas teksta riki

Teksta parveidosanas runa riki

Austinas

e Maksliga intelekta atbalsta cela darblapa

Ilgums

75 minutes

Noradijumi

1. solis — atkartota sava barjera apskate (10 min)
Dalibnieki parskata barjeru, ko vini izvelgjas 1. aktivitates laika.
Koordinators jauta:

e Kurs skérslis visvairak ietekme jusu dalibu?

e Ko jus veletos sasniegt, ja $1 barjera mazinatos?
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Dalibnieki uzraksta vienu personigo dalibas méerki.
Piemérs:

Grupu diskusijas runajiet parliecinosi.
Labak izprast macibu materialus.
Iepazistieties ar jauniem cilvékiem.
Piedalities jauniesu projektos.

2. solis. Iepazities ar savu maksliga intelekta asistentu (15 min)
Koordinators demonstre, ka maksligais intelekts var atbalstit ieklauSanu.
Piemeri:

e Informacijas tulkoSana dazadas valodas.

e Sarezgitu tekstu vienkarSosana.

e Teksta konverteSana audio formata.

e Ideju generésana prezentacijam.

e Atbalsts komunikacijai un parliecibas veidoSanai.
P&c tam dalibnieki pieklust maksliga intelekta rkam.

3. solis — atbalsta izaicinajums (25 min)

Dalibnieki izmanto maksligo intelektu, lai atrisinatu realu izaicinajumu,
kas saistits ar vinu Skérsli.

Piemeri:

Jauns migrants varétu jautat:

"Vai jiis varétu izskaidrot 5o tekstu vienkarsa anglu valoda?"
Dalibnieks ar zemu parliecibu var jautat:

"Palidziet man sagatavot isu iepazistinasanu ar sevi."”

Dalibnieks ar lasitprasmes gritibam var izmantot teksta parveidoSanas
runa rikus .

Dalibnieks ar socialo trauksmi var ligt maksligajam intelektam ieteikt
sarunas iesacejus.

Dalibnieki testé vismaz divus digitalos vai maksliga intelekta atbalsta
lidzeklus.

4. solis. Atbalsta cela izveide (15 min)
Dalibnieki aizpilda maksliga intelekta atbalsta cela darblapu.
Dalibnieki identifice:

e Kurs atbalsts bija visnoderigakais.

e Kurs atbalsts Skita visvieglak lietojams.

e Ka atbalsts varétu palidzet viniem aktivak piedalities.

5. solis — Pardomu aplis (10 min)
Dalibnieki apspriez:

e Kas jiis $aja rika parsteidza?

e Vali tas palidz&ja mazinat jiisu barjeru?

e Kajus to varetu izmantot ikdienas dzive?
Koordinators uzsver:

vvvvv

palidz cilvéekiem piedalities, izpausties un pieklit iespejam."

Novertejums

Dalibnieki veiksmigi:
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v Parbaudiija vismaz divus digitalus vai maksliga intelekta atbalstitus
rikus.

v Atrada personiskai barjerai piemérotu atbalstu.

v Aizpildija maksliga intelekta atbalsta cela darblapu.

v Saprata, ka digitalais riks var palielinat lidzdalibu.

3. aktivitate

Aktivitates Mana digitala balss: maksliga intelekta darbinata stastnieciba
nosaukums Iidzdalibai
Iss apraksts, Dalibnieki izmanto maksligo intelektu un digitalas radoSuma rikus, lai
meérkauditorija raditu personigu digitalu stastu par parvarétu izaicinajumu, talantu, kas
viniem piemit, vai mérki, ko vini vélas sasniegt. [zmantojot pieejamus
maksliga intelekta atbalstitus radiSanas procesus, dalibnieki stiprina
paSizpausmi, parliecibu, komunikacijas prasmes un lidzdalibu. Aktivitate
parada, ka digitalie un maksliga intelekta riki var parveidot skérSlus par
iespéjam redzamibai, radoSumam un iesaistei.
Merka grupa:
e Saskaras ar socialo izolétibu vai zemu paSapzinu
e Saskaras ar valodas vai komunikacijas barjeram
e Ir maciSanas griitibas vai zems macétpratibas (literacy) Iimenis
e Ir NEET statusa (jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgtist
arodu)
e Irierobezotas iesp€jas izpausties izglitibas vai socialaja vide
e [Ir ar migrantu, bé€glu vai maznodroSinatu/nelabvéligu socialo fonu
(disadvantaged backgrounds)
NepiecieSamie U] Viedtalruni, planSetdatori vai klepjdatori
resursi/aprikojums| [ Interneta pieslégums
] Maksliga intelekta térzésanas robots ( ChatGPT , Copilot , Gemini )
] Canva maksligais intelekts
] Adobe Express maksligais intelekts
] Microsoft Designer
(] Teksta parveidoSanas runa riki
[ Runas parveidosanas teksta riki
] Maksliga intelekta attélu generéSanas riki
] Austinas
Ilgums 75 miniites
Noradijumi 1. solis — mana stasta atrasana (10 min)

Dalibnieki pardoma vienu no talak noraditajam t€mam:

e lzaicinajums, ko esmu parvargjis

e Kaut kas, ar ko es lepojos

e Prasme vai talants, par kuru vélos uzzinat citi

e Merkis, ko velos sasniegt nakotné

e Pozitivas parmainas, ko es véletos ieviest sava kopiena
Dalibnieki raksta atslégvardus vai izveido vienkarSu domu karti.

2. solis — maksliga intelekta ideju generésana (15 min)
Dalibnieki izmanto maksliga intelekta rikus, lai sakartotu savas idejas.
Piemeri:
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e '"Palidziet man izveidot Tsu stastu par to, ka parvarét bailes runat

grupas."

e "Dodiet man tris radosus veidus, ka prezent€t savus nakotnes
mérkus."

e '"Parveidojiet manas piezimes vienkarsa stasta, kas piemerots 1sam
video."

Dalibnieki izvélas idejas, kas vislabak atspogulo vinu pasu pieredzi.
Koordinators atgadina dalibniekiem, ka maksligais intelekts atbalsta
radoSumu, bet neaizstaj vinu personigo balsi.

3. solis. Mana digitala stasta izveide (30 min)
Dalibnieki izveido 1su digitalu produktu, izmantojot maksliga intelekta
atbalstitus rikus.
Iesp&jamie formati:
e Vienas miniites video
Digitalais plakats
Audio stasts
Vizuala prezentacija
Fotostasts ar parakstiem
e Digitals komikss
Dalibnieki var izmantot:
e Maksliga intelekta generéti vizualie materiali
e Maksliga intelekta palidzibu rakstit
e Runas parveidosana teksta
e Teksta parveidosana runa (balss parraides)
e Automatiski subtitri un paraksti
Merkis ir izveidot ieklaujosu digitalo stastu, kas atspogulo vinu pieredzi,
stipras puses vai centienus.

4. solis. Kopigosana un paradisana (10 min)
Dalibnieki prezent€ savus digitalos stastus paros vai nelielas grupas.
Klausitaji identifice:
e Viens no stastnieka demonstrétajiem stiprajiem punktiem
e Viena pozitiva vests no stasta
e Viena iesp€ja turpmakai dalibai
Sis posms atbilst BPM cela posmiem "Radit" un "Pastastit".

5. solis — pardomu un mikroveiksmju cikls (10 min)
Dalibnieki veic 1su pardomu:
e Ko es Sodien radiju?
e Kadu jaunu digitalo vai maksliga intelekta prasmi es izmantoju?
e Arko es lepojos?
e Ko es veletos radit talak?
Koordinators izcel katru pabeigto stastu ka redzamu sasniegumu un saista
to ar mikro panakumu cilpu koncepciju.

Novertejums

Dalibnieki veiksmigi:

v Izmantojiet vismaz vienu maksliga intelekta atbalstitu radoso riku.
v Izveidojiet digitalu stastu vai rado$u produktu.

v Dalities sava darba ar vienaudziem.

v Nosakiet personigas stipras puses un nakotnes lidzdalibas iespé&jas.
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v Veiciet pasrefleksiju, kas saistita ar progresu un ieklausanu.

4. aktivitate

Aktivitates
nosaukums

Dizains ikvienam: maksliga intelekta darbinata ieklaujoSu
risinajumu laboratorija

Iss apraksts

Dalibnieki strada dazadas komandas, lai identific€tu realu ieklausanas
problému, kas ietekmé jaunieSus vinu skola, kopiena vai jaunatnes
organizacija. Izmantojot digitalas sadarbibas platformas un maksliga
intelekta atbalstitus ideju generésanas rikus, vini kopigi izstrada
praktiskus risinajumus, kas padara lidzdalibu pieejamaku un ieklaujosaku.
Aktivitate veicina komandas darbu, radoSumu, problému risinaSanu un
jégpilnu lidzdalibu, vienlaikus nodrosinot, ka katrs dalibnieks var sniegt
ieguldijumu atbilstosi savam stiprajam pusém.

Merka grupa
e Piedzivot socialo atstumtibu vai izolaciju
Ir valodas vai komunikacijas barjeras
Ir NEET (nemacas, nestrada un neapgtist arodu)
Ir maciSanas griitibas vai zems lasitprasmes limenis
Nak no migrantu, béglu vai nelabveligas vides
e Irierobezotas iespgjas piedalities Iémumu pienemsanas procesos

NepiecieSamie U] Viedtalruni, planSetdatori vai klepjdatori
resursi/aprikojum | [] Interneta pieslégums
S [1 ChatGPT , Copilot , Gemini
] Canva tafele / Miro / Padlet
Mentimetrs
] Tulkosanas riki ( DeepL , Google Translate )
] Runas parveidoSanas teksta riki
) Limlapinas
Ilgums 75 miniites
Noradijumi 1. solis. Ieklausanas izaicinajuma noteikSana (10 min)

Dalibnieki prato izaicinajumus, kas jaunieSiem apgriitina dalibu.
Piemeri:

e Jaunpienacgjiem ir gruti iegiit draugus.

e JaunieSu aktivitates nav pieejamas ikvienam.

e Jauniesi nezina par viet€jam iesp&jam.

e Dalibnieki jutas nervozi, runajot grupas.

e Informacija ir griiti saprotama.
Katra komanda izv€las vienu izaicinajumu.

2. solis — maksliga intelekta atbalstita izpéte (15 min)
Komandas izmanto maksliga intelekta rikus, lai izpétitu izveleto
izaicinajumu.
Uzvednu piemeéri:
e "Kadi skérsli var liegt jaunieSiem piedalities jaunatnes
aktivitates?"
e '"lerosinat ieklaujoSus risinajumus jaunieSiem ar valodas
barjeram."

29




e "Ka tehnologijas var atbalstit sociali izolétus jaunieSus?"
Dalibnieki salidzina maksliga intelekta ieteikumus ar savu pieredzi un
izlemj, kuras idejas ir realistiskas un atbilstosas.

3. solis. IeklaujoSa risinajuma kopiga izstrade (25 min)
uzlabo lidzdalibu.
Iesp&jami risinajumi:
e leklaujosa jaunieSu pasakuma koncepcija
Digitals iepaziSanas celvedis jaunpienacg€jiem
Daudzvalodu informacijas kampana
VienaudZzu atbalsta platforma
Kopienas iesaistes izaicinajums
e Piecjamas komunikacijas riku komplekts
Katram risinajumam jaatbild uz:
e Kadu skeérsli tas risina?
e Kam tas ir izdevigi?
e Ka tas palielina dalibu?
e Kuri digitalie vai maksliga intelekta riki atbalsta ieklauSanu?

4. solis — lomu cela integracija (15 min)
Komandas sasaista savu risinajumu ar BPM lomu celiem:
o Atklajiet
Dizains
Izgatavot
Radit
Pastasti
e IemainiSana
Dalibnieki nosaka, kur dazadi jauniesi var dot savu ieguldijumu atbilstosi
savam stiprajam pusém.
Piemérs:
o Atklajiet — Izpétiet vietéjas vajadzibas

e Dizains — Izveidojiet vizualos materialus un idejas

o Izveidot — Izstradat saturu

e Radit - Prezentét risinajumu

e Pastastiet > Veiciniet iniciativu

e IemainiSana — Veidojiet partneribas vai ilgtspéjibu
Koordinators uzsver, ka 1idzdaliba var notikt dazados veidos un ka ikviens
var sniegt atskirigu ieguldijumu.

5. solis — digitalo risinajumu gadatirgus (10 min)

Komandas prezent€ savus risinajumus.

Vienaudzi sniedz atsauksmes, izmantojot Mentimeter vai digitalas
balsoSanas rikus:

Visieklaujosaka ideja

e Inovativaka ideja

e Realistiskaka ideja

e Ideja ar vislielako ietekmi uz kopienu
Novéertejums Dalibnieki veiksmigi:
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v Sadarbojas, izmantojot digitalos rikus.

v Izmanto maksligo intelektu, lai izp€titu un nostiprinatu idejas.
v Izstrada uz ieklausanu verstu risinajumu.

v Saista vinu risinajumu ar BPM lomu celiem.

v Aktivi piedalas komandas darba.

5. aktivitate

Aktivitates
nosaukums

Mans ieklauSanas celojums: maksliga intelekta vadits celu veidotajs

Iss apraksts,
meérkauditorija

Dalibnieki izmanto digitalus un maksliga intelekta atbalstitus rikus, lai
izveidotu savu ieklausanas celojuma karti. Balstoties uz modula gaita
izpetitajiem Skeérsliem, atbalsta punktiem, stiprajam pusém un lidzdalibas
pieredzi, dalibnieki izstrada personalizetu celu turpmakai lidzdalibai.
Izmantojot BPM sistému un ieklausanas méritaju, vini identificé
realistiskus nakamos solus, lidzdalibas mérkus un atbalsta mehanismus,
kas var palidzet viniem turpinat ieklauSanas celojumu ar p&c apmacibu
beigam.
Merka grupa

e Piedzivo socialus, izglitibas, digitalus vai komunikacijas skerslus
Ir NEET (nemacas, nestrada un neapgtist arodu)
Ir migrantu vai béglu izcelsme
Piedzivo socialo izolaciju vai zemu pasapzinu
Ir maciSanas gritibas vai lasitprasmes problémas
Saskarieties ar SkerSliem aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé

NepiecieSamie
resursi/aprikojums

U] Viedtalruni, planSetdatori vai klepjdatori
"] Interneta pieslégums

] Maksliga intelekta térzeésanas robots

[l Canva

U] IeklauSanas méritaja veidne

] Pardomu lapas
| Austinas

Ilgums

75 minttes

Noradijumi

1. solis. Atskats pagatné: mans progress lidz Sim (10 min)
Dalibnieki atgriezas pie modula laika paveiktajam aktivitateém.
Vini pardoma:

e Kadus skerslus es identificgju?

e Kuri digitalie vai maksliga intelekta atbalsta [idzekli bija

visnoderigakie?

e Ko es radiju?

e Ka es devu ieguldijumu sava komanda?
Dalibnieki fiksé galvenos macibu mirk]us.

2. solis. Manas ieklausanas mériSana (15 min)
Dalibnieki veic IeklauSanas meritaja pasnovertgjumu.
Tie ietver:

e Parliecibu

e Komunikaciju
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e Digitalas prasmes

e Dalibu

e Sadarbibu

e PaSizpausmi
Dalibnieki verte sevi skala no 1 lidz 5.
Koordinators uzsver, ka IeklauSanas meritajs nav tests, bet gan refleksijas
r1ks, kas palidz vizualizet izaugsmi un noteikt turpmakas atbalsta
vajadzibas.

3. solis — maksliga intelekta nakotnes cela konsultants (20 min)
Dalibnieki izmanto maksligo intelektu ka personiga cela planoSanas
paligu.
Uzvednu piemeéri:
e '"lesakiet tris realistiskus veidus, ka es varctu vairak iesaistities
sabiedriskajas aktivitates."
e "Palidziet man izveidot soli pa solim planu, lai uzlabotu savu
parliecibu grupu diskusijas."
e "Kadas digitalas prasmes varétu man palidzet aktivak piedalities
jaunieSu projektos?"
e "Ka es varu turpinat attistit savas stipras puses?"
Dalibnieki parskata maksliga intelekta ieteikumus un izvélas darbibas, kas
visatbilst vinu dzivei.

4. solis. Manas ieklauSanas celojuma kartes izveide (20 min)
Dalibnieki izveido vizualu Iidzdalibas celu.
Cels ietver:

Digitalais/makslt - - -
Mana Mans g . Nakama Dalibas
. — ga intelekta - .
barjera  spéks darbiba merkis
atbalsts ’

P&c tam dalibnieki saista savus nakotnes mérkus ar vienu vai vairakiem
BPM lomu celiem:
o Atklaj (Discover)
Izstrada (Design)
Radi (Make)
Paradi (Show)
Pastasti (Tell)
e Iemaini(7rade)
Koordinators mudina dalibniekus domat par realistiskiem nakamajiem
soliem, nevis talam ambicijam.
5. solis — apnemsanas aplis (10 min)
Katrs dalibnieks dalas ar:
e Vienu no vinu atklatajiem spekiem.
e Vienu darbibu, ko vini veiks péc apmacibas.
e Vienu dalibas mérki, ko vini v€las sasniegt.
Dalibnieki var ierakstit 1su video zinojumu, balss piezimi vai rakstisku
apnemsanos.
Koordinators atzimé katru apnemsanos ka progresa un Iidzdalibas
pieradijumu.

Novertejums

Dalibnieki veiksmigi:
v Aizpilda ieklauSanas meritaju.
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v Izmanto maksliga intelekta rikus, lai izp&titu turpmakas lidzdalibas
iespgjas.

v Izveido personalizétu lidzdalibas celu.

v Saista personiskos mérkus ar BPM lomu celiem.

v Nosaka vismaz vienu konkr&tu ricibu turpmakai lidzdalibai.

4. MODULIS — Lomu celi

4. MODULIS Lomu cels, kas jaunie$us virza no novérotajiem lidz lidzraditajiem
VISPAREJAIS | Modula vispargjais mérkis ir dot iesp&ju jaunatnes darbinieckiem atbalstit
MERKIS jauniesSu strukturétu virzibu (no noveérotaja lidz Iidzraditajam), pielagojot
ieklausanas strateégijas individualajam spgjam, izmantojot “Barjeras lidz
celam” metodi (BPM).
MACIBU Lidz sesijas beigam dalibnieki varés:
REZULTATI: e Zinat parejas mehaniku starp 6 progresivam lidzdalibas lomam
(Atklasana, Dizains, IzgatavoSana, RadiSana, StastiSana un
Iemainisana).
e Pielietot: Motivaciju, atbalsta sisteémas un lomu mainas
metodologijas lokaliz&tu kopienas intervenciju ietvaros.
® Izmantot: ieklaujoSas maksliga intelekta tulkoSanas saskarnes un
generativie maksliga intelekta att€lu r1ki, lai tiesi apietu komunikacijas
blokus un zemu pasapzinu marginaliz&tos jauniesos.
METODES: Gadijuma izpétes analize
Aktiva lomu spéles simulacija
Barjeru noteikSana
Cela dizaina noteikSana
Neirodivergentas sastatnes
Pilsoniska maksliga intelekta noteikSana
Ara treninu vingrinajumi.
PADOMI Koncentréjieties uz sastatnu mikrosoliem: NodroSiniet, lai jaunatnes
TRENERIEM: | darbinieki lielu uzmanibu pieveérstu sastatnu mikrosoliem. Atgadiniet
viniem, ka pareja no noverotaja uz lidzraditaju nevar notikt vienas nakts laika
un prasa nelielus, zema riska starpposma uzdevumus.
IeprieksS ieladejiet digitalos rikus: parliecinieties, vai planSetdatoros ir
ieprieks ielad@tas bezsaistes tulkoSanas vardnicas, ja nu kas.
Nelineara lomas attistiba: atgadiniet jaunatnes darbiniekiem, ka lomas
attistiba nav lineara. Jaunietim ar autismu vai smagu trauksmi "Atklasanas"
faz€ var biit nepiecieSams ilgaks laiks.
ILGUMS: 6 STUNDAS
APRAKSTS: Sis modulis atklaj praktisko pielietojumu, ka motivét jaunieSus pariet no
pasivu verotaju lomam uz aktiviem projektu lidzraditajiem. Izmantojot
realas vietgjo festivalu vides ka ietvaru, tas maca jaunatnes darbiniekiem, ka
veidot psihologiskus, strukturalus un digitalus tiltus, kas sniedz iespgjas
jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp€u (migrantiem, lauku jaunieSiem un
jaunieSiem ar invaliditati).
VERTEJUMS: | Dalibnieki tiks vertéti, izmantojot:

e Salidzinasanas  vértéSanu, izmantojot  "leklauSanas  méritaja
nepartrauktibas aptauju"
e Pabeigto riska parvaldibas matricu strukturala validacija.
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e Komandas novertéjums
e Audita sesijas
e Debrifings

ATSAUCES: Rodzera Harta bérnu lidzdalibas kapnes (pielagotas BPM lomu
progreséSanai). Saite , Saite
Darbnicu struktiira

IesildiSanas Aktivitates nosaukums: Radara loma

aktivitate Ilgums 15 miniites
Noradijumi
Jaunatnes darbinieki apzina, kadu poziciju vietgjas pasvaldibas pasakumos
parasti ienem jauniesi ar ierobezotam iesp&jam (NEET jaunie$i, migranti un
jauniesi ar invaliditati). Dalibnieki pieraksta savus novérojumus uz
limlapinam un izvieto tas uz mérka diagrammas flipcarta, lai uzskatami
paraditu plaisu starp pasivu véroSanu un aktivu lidzradiSanu.

Galvenas aktivitates
1. aktivitate

Aktivitates No énas Iidz uzmanibas centra: festivala scenarijs

nosaukums

Iss apraksts, Merkgrupa: Jauniesi ar dazadu pieredzi un socialas atstumtibas riskam

mérkauditorija paklauti jauniesi.
Iss apraksts: Intensiva interaktiva dizaina un lomu spélu simulacijas
darbnica. Dalibnieki strada ar realiem jaunieSu profiliem, lai identificétu
vides un ieksgjos Skerslus, ka art izstradatu funkcionalu, pakapenisku
lidzdalibas celu, izmantojot digitalo un maksliga intelekta atbalsta
infrastrukturu.

NepiecieSamie Izdrukatas "jaunieSu" lomu profila kartinas (1. riks) LOMU KARTINAS

resursi/aprikojums| Lielformata A3 drukatas "BPM parejas kartes" darblapas (2. riks) Parejas
karte
PlanSetdatori vai viedtalruni, kuros darbojas DeepL/Google Translate (ar
lejupieladétam bezsaistes pakotném) un Canva Al/Bing Image Creator
saskarnes
Izdrukatas pasnovertéjuma aptaujas "leklauSanas meritajs" (3. riks)
audekls.
Tuksas riska parvaldibas matricas (4. r1ks) audekls

Ilgums 75 miniites

Noradijumi Skerslu identifikacija

1. solis (10 miniites): Sadaliet dalibniekus darba grupas pa Cetriem. Izdaliet
izdrukato lomu karti "JAUNIESI" (1. riks). Iepazistiniet ar kopienas
kontekstu: vietgjais lauku kultiiras festivals, kas ir parpildits, notiek vide ar
augstu trokSna Itmeni, bez tieSas sabiedriska transporta satiksmes un ar
monokulturaliem reklamas materialiem.

2. solis (15 minites): Komandas analize profilu. Dalibniekiem savas
piezimju lapas ir jaiezimé strukturalie vides Sk&rsli pretstata personigajiem
jeb psihologiskajiem iek$&jiem skérsliem.
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Aktivitates izpilde:

1. solis (30 min): Komandas aizpilda lielo A3 formata "BPM parejas karti"
(2. 11ks). Izmantojot BPM metodi, tam jaizstrada 3 hiperspecifiski
progresivi mikrosoli (sastatnes): A solis (atklasana), B solis (projektésana)
un C solis (izveide). Katra punkta ir skaidri jaintegré, ka maksligais
intelekts vai digitalais riks samazina jaunieSu Iidzdalibas risku.

2. solis (20 min): Katras komandas pari iesaistas aktiva lomu spéles
simulacija, izmantojot pabeigto scenarija ietvaru. Viens spélé atbalstoSo
jaunatnes darbinieku, otrs iejitas Ahmeda loma, piem&ram, lai risinatu
iebildumus, bazas un komunikacijas barjeras.

Novertejums Komandas veértéjums (10 min): Grupas apmainas ar darba lapam un verte
realistisko cela progresu, izmantojot "leklauSanas méritaja" kriterijus. Katra
darba grupa apmainas ar aizpilditajam A3 kartém ar citu komandu. Vini
izverte viens otra cela planus.

2. aktivitate

Aktivitates Ekosensoriska karte: mikrovides riciba attalos apgabalos
nosaukums

Iss apraksts, Merkgrupa: Jauniesi attalos, mazapdzivotos vai apgabalos, kas atrodas
meérkauditorija uz salam, ar vai bez invaliditates.

Iss apraksts: Praktiska darbnica, kas vérsta uz kognitivajiem
trauc€jumiem un autismu. Jaunatnes darbinieki apgiist strukturétu
"motivacijas sastatnu" (motivation scaffolding) un bezteksta digitalas
komunikacijas riku lietojumu vietgjas mikrovides taku mark&Sanas
iniciativa.

NepiecieSamie Apdrukatas "Eleni" profila kartites (autisma spektrs, neverbalas runas,
resursi/aprikojums| zema socialekonomiska izcelsme, attals ciemats uz salas). CANVA
LOMAS KARTE Lielformata A3 "BPM progresivo sastatnu darba lapa".
PlanSetdatori ar Canva programmatiiru (konfiguréts ar 3x2 vienkarSotu
rezgi ar augsta kontrasta AAC ikonam/augu grafiku). Viedtalruni ar augu
atpaziSanas lietotném.

Ilgums 75 miniites

Noradijumi Skerslu identifice$ana:

1. solis (10 min): Komandas izpé&ta Eleni profilu un apzina vinas vidé
savstarpgji saistitos skérslus: geografisko izolaciju, vietgji pielagotas
dienas struktiiras trikumu, spécigus sensoros kairinatajus un gimenes
parmérigu aizsardzibu sabiedribas aizspriedumu dél.

2. solis (15 min): Komandas izdala spécigakos sensoros kairinatajus
(skalus troks$nus, abstraktas verbalas komandas), no kuriem jaizvairas,
stradajot arpus telpam.

Nodarbibas norise:
1. posms (30 min): Komandas plano mierigu un klusu augu takas izveidi,
izmantojot A3 parauga lapu. Vinas sadala darbu gaita:
o lepaziSana (kopiga augu pétiSana ar manam: garSaugu pliikSana,
izmantojot augu atpazisanas lietotni Plant Net);,
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o Izstrade (Elenija izv€las takas norades, planSetdatora pieskaroties
ieprieks sagatavotam Canva sazinas zimju tiklam);

e VeidoSana (Elenija kraso koka mietinus, kamér darbinieks
izdruka Canva maksliga intelekta izveidotos augu attélus ka
kvadratkodu uzlimes).

2. posms (20 min): Dalibnieki macas sakartot Canva sazinas zimju tabulu
uz tira, vienkrasaina fona, lai neraditu lieku prata noslogojumu tiem, kuri
neruna.

Novertejums Parbaudes nodarbiba (10 min): [zvertéSana atbilstosi "Autisma spektra
dalibniekiem labv€ligas un drosas vides parbaudes lapai" (Paredzamiba,
Mieriga uztveres vide, Pieejamiba bez teksta).

3. aktivitate

Aktivitates Maksliga intelekta riki vietéja atbalsta sniegS§anai: stiprinot

nosaukums jaunieSus, kurus ikdiena nepamana

Iss apraksts, Merkauditorija: JaunieSi, vietgjas jaunieSu padomes un kopienas

meérkauditorija organizatori.
Iss apraksts: ST aktivitate ir vérsta uz attalo regionu, geografiski izolétiem
NEET jaunieSiem ar zemu izglitibas I[imeni un zemam digitalajam
prasmém. Jaunatnes darbinieki apgust, ka izmantot teksta parveidoSanas
maksliga intelekta modelus, lai palidzetu marginalizé€tiem jaunieSiem
formulét viet§jas strukturalas problémas profesionalos pilsoniskos
priekSlikumos pasvaldibai.

NepiecieSamie Gadijuma izpéete: "Markuss" (21 gads, lauku NEET, ierobezota

resursi/aprikojums| funkcionala lasitprasme, jiitas ignoréts no vietgjo pasvaldibu puses) Lomu
karsu r1ks 1,
Klépjdatori/planSetdatori ar piekluvi térzéSanai GPT terzésana gpt , Claude
Al claude , Gemini gemini
Flipcharts un markieri.

Ilgums 75 miniites

Noradijumi Barjeru identifikacija:

1. solis (10 min): Komandas izruna Markusa gadijumu, atpazistot
strukturalas barjeras (vietgja sabiedriska transporta trilkums, interneta
infrastruktiiras trikums un atsvesinatibas/tiesibu atnemsanas sajiita) un
personigos SkérSlus (zems rakstiSans Itmenis, agresiva nostaja pret varas
iestadem).

2. solis (15 min): Komandas karte redzams, ka nespgja sastadit oficialu
vestuli vinam pilniba liedz iesp&ju iesaistities vietejas pilsoniskajas
aktivitates.

Aktivitates izpilde:

1. solis (30 min): Jaunatnes darbinieki izstrada pilsoniskas darbnicas
veidni, pamatojoties uz “ Paradi un pastasti ” lomam. Vini praktize, ka
uzdot Markusam vienkarSus jautajumus neapstradata, vietéja slenga par
ciemata problémam (piemé&ram, “Publiskaja basketbola laukuma ir
saplisis stikls un nav apgaismojuma”). Vini ievada So neapstradato tekstu
terzeéSanas GPT, izmantojot 1paSu ieklaujosu uzdevumu: “Darbojieties ka
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vietejas kopienas mediators. Iztulkojiet Sadas neapstradatas sidzibas loti
profesionala, piekldjiga un strukturéta pilsoniska peticija vietéjam
meram.”

2. solis (20 min): Komandas, izmantojot Canva, parstrada maksliga
intelekta izvades datus vienkarSos vienas lapas vizuali pieejamos
formatos, formatgjot tekstu 1sos, viegli lasamos teikumos.

Novertejums Rezultatu parbaude (10 min): Komandas izverte, vai galiga véstule
saglaba jaunieSa sakotn&jo ieceri, neprasot no viniem augstas akadémiskas
prasmes.

4. aktivitate

Aktivitates Ielu simulacija: fizisko un socialo kairinataju parvaresana

nosaukums

Iss apraksts

Merkagrupa: Attala regiona pamesti jauniesi, stradat un macities
neatsakusi jauniesi.

Iss apraksts: Jaudigs, dzivas vides ara izpétes vingrinajums. Jaunatnes
darbinieki pamet macibu telpas un dodas 1sta pilsétas laukuma vai iela,
lai turpat uz vietas pétitu un izsp€létu negaiditus vides pieejamibas un
sabiedriskas vides kairinatajus.

NepiecieSamie - Ielas izpétes uzdevumu lapas

resursi/aprikojums | - Apseji acim / acu aizsegi
- TrokSnus slapejosas austinas (saudzigas un pilnigas uztveres
barjeras atveidosanai)
- Viedtalruni ar karteSanas lietotném (vides pieejamibas vietu
atzimesanai)

Ilgums 75 miniites

Noradijumi Kavéjoso apstaklu un $keérslu noteikSana:

1. solis (15 miniites): Komandas dodas tuvakaja apkartné. To uzdevums
ir daba atrast un atzimét 5 galvenos vides vai uztveres skérSlus
publiskaja telpa, kas nelauj mala atstatajiem jaunieSiem iekliit un
uzturéties kopienas vietas.

Pieméram: nobrauktuvju tritkums, kairinosas un mirgojosas gaismas
izkartnes, atgriudosi iekartoti sola un atputas laukumi vai neskaidras,
griti izprotamas norades.

Nodarbibas norise:

2. solis (40 miniites): Ielas uzdevuma izpilde. Komandas sadalas paros
— ,,Jaunatnes darbinieks” un ,,Jaunietis”. Jaunietis uzliek austinas,
aizsien acis vai ar1 iejiitas noteikta t€la (piemeram, loti piesardzigs beglu
jaunietis, kurs ienak vietgja pasvaldibas iestadg).

Jaunatnes darbinieka uzdevums ir drosi izvadit vinu cauri videi,
izmantojot pakapeniska un pielagota atbalsta panémienus: atrodot
klusakus un mierigakus apvedcelus, balss norazu vieta izmantojot attelus
talruna ekrana un noversot uztveres kairinatajus un uztraukuma iemeslus
turpat uz vietas.
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Novertejums

Parrunas un izvértéSana (20 miniites): AtgrieSanas macibu telpa.
Komandas pastasta par pieredz€tajiem saskares briziem un visus
noveérojumus ieraksta kopigaja parskata lapa jeb uz tafeles.

5. aktivitate

Aktivitates
nosaukums

Ilgtspejigas ekosistemas tirgus

Iss apraksts,
meérkauditorija

Merkagrupa: Jauniesi, kuri ilgstosi saskaras ar noskirtibu no sabiedribas
un finansialu neaizsargatibu (triicigs gimenes fons, darba iesp&ju trakums
regiona).

Iss apraksts: Nodarbiba vérsta uz ilgstoSas noskirtibas un finansialas
atkaribas mazinaSanu. Jaunatnes darbinieki, organizaciju vaditaji un
socialie uznéméji apgust, ka palidzet jaunieSiem spert soli no savu
prasmju paradisanas (,, Paradi! ”) 1idz to parveérsanai kopienas labuma,
vietgja atziniba vai sava pirmaja mazaja uznémeéjdarbiba (,, Mainies!” vai
,,Sadarbojies!”).

NepiecieSamie
resursi/aprikojums

Core Project Matrix izdales materiali, Canva vietnu veidotaja veidnes.
Digitalo nozimiSu platformu celvezi (piem&ram, Badgecraft / Open Badge
Factory). CANVA , Badgecraft , openbadgefactory

Ilgums

75 minutes

Noradijumi

Skeérslu noteik§ana

1. solis: Komandas péta un analiz€ barjeru, kas rodas péc projekta
beigam: kapéc jauniesi ar mazakam iesp&jam pec dalibas 1sas darbnicas
vai starptautiskos pieredzes apmainas braucienos atkal atgriezas pilniga
noskirtiba un vientuliba.

2. solis (15 miniutes): Komandas atklaj un parskata att€lo vietgjas vides
un finansialas nepilnibas: darba iesp&ju trukumu sava apkartng, iegiito
apliecinajumu un prasmju neatziSanu sabiedriba, ka ar1 zemo ticibu
saviem spekiem.

Nodarbibas norise:

1. solis (30 minutes): Komandas izstrada ilgtsp&jigu turpmaka cela planu
darbibas p&d&jam posmam (,, Sadarbojies un mainies!”’). Tas izveido
kartibu, kada jauniesu ieprieks€jos darbos raditie ieguvumi (pieméram,
manu un dabas izzinas taka vai digitalas viedlapas) tiek oficiali ieklauti
viet€jas pasvaldibas tlirisma piedavajuma vai sabiedrisko organizaciju
tiklos. Izmantojot vienkarSus timekla vietnu veidoSanas rikus, komandas
izstrada digitalas vizitkartes jeb darbu mapes paraugu, kura parskatami
paraditi jaunieSu sasniegumi.

2. solis (20 mintutes): Komandas izveido kartibu ,,Atvérto digitalo
nozimisu” pieskirianai. Sis digitalas nozimites apliecina jauniesu
praktiskas sp€jas un iegiitas prasmes, un tas var uzreiz pievienot vinu
dzivesgajuma aprakstam (CV).

Novertejums

Ilgtspéjibas prezentacija (10 min): Katra grupa sniedz 2 minaisu
prezentaciju par to, ka vinu izstradatais "iemainiSanas" mehanisms
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nodroS$ina jaunieSu ilgtermina saikni ar vietgjo jaunatnes darba
ekosistemu.
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5. MODULIS — Uzraudziba, atgriezeniska saite un

ilgtspéjiba

5. MODULIS

Uzraudziba, atgriezeniska saite un ilgtspéjiba

VISPAREJAIS
MERKIS

Sniegt jaunatnes darbiniekiem visiem pieejamus rikus un atbalsta kartibu, lai
parskatami sekotu jaunieSu izaugsmei, sanemtu nepilnibu noverté§jumu un
drosi ieviestu Skérslu parvaréSanas pieeju savas organizacijas ikdienas darba.

MACIBU
REZULTATI:

Apgistot moduli dalibnieki spés:

e Izprast: Pamatnosacijumus cilvéku ar paSam vajadzibam iesaisteli,
panaktas izaugsmes novertésanai un ierosinato ieceru ilgtsp€jai
nakotné.

e Pielietot: Uztverei un atminai saudzigas panémienu kopas, kuras
izmantots maz rakstita teksta un kas 1pasi pielagotas
neiroatSkirigiem vai mala atstatiem jaunieSiem atgriezeniskas saites
sanemsSanai.

e Lietot: AizraujoSus un sp€lés balstitus izaugsmes sekoSanas rikus,
taustamas un vizualas atbildes sniegSanas iesp&jas, ka ar1 viet&jas
kopienas resursu un iesp&ju parskata kartes.

METODES:

Nepartraukta acimredzama novértéSana

Taustama un krasas izdalita atbilzu sniegSana (izvairoties no laboratorijas
jédziena "paraugu nemsana" un aizstajot to ar “atgriezeniskas saites ieguvi”)

Kopienas iesp&ju un resursu apzinasana
Spéeles balstits un pakapeniski pielagots atbalsts izaugsmei
Iestazu un pasvaldibu piesaistes trenini

Skérslu parvarésanas pieeja (BPM jeb Barrier-to-Pathway metode)

PADOMI
TRENERIEM:

e NodroSiniet, lai visos vizualajos mérogos Iidzas krasam tiktu
izmantotas atSkirigas geometriskas formas, lai nodroSinatu
pieejamibu art daltonikiem.

e Samaziniet sarezgitu lasamvielu daudzumu.

e Veltiet tik daudz laika, cik nepiecieSams

e Parformulgjiet vai parfrazgjiet jautajumus, ja nepiecieSams, lai
izvairitos no emocionala spiediena

ILGUMS:

6 STUNDAS

APRAKSTS:

Sis modulis koncentrgjas uz ieklaujoSu uzraudzibu un BPM ietvara
ilgtermina integraciju, novirzot novértéSanu no apjomiga teksta uz
ieklaujosiem, sensoriskiem un medijiem, kur izmanto spéles.

VERTEJUMS:

Dalibnieku paSnovertéjums, izmantojot taustamas vertésanas skalas
Iestades ilgtsp&jas ricibas plana parbaudes lapas

Vienas minttes noteikums

SaskaitiSanas un ieguvumu parbaude

Vienlidzibas un taisniguma parbaude
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Realitates un dzives istenibas parbaude
Darbs bez papira dokumentiem

ATSAUCES: Eiropas apmacibu rikkopa ieklaujoSam darbam ar jaunatni salto-youth.net ,
jaunatne. Eiropa.
Darbnicu struktira
IesildiSanas Garastavokla termometrs
aktivitate Dalibnieki novieto Zetonu (akmentinu, pogu vai LEGO kluciti) uz fiziska,
ar dazadam teksttram papildinata kartona termometra zZim&juma, lai
izteiktu savu pasreiz&jo energijas un komforta Ilimeni bez vardu lietoSanas.
Galvenas aktivitates
1. aktivitate
Aktivitates PaSapzinas termometrs
nosaukums
Iss apraksts, Jaunatnes darbinieki izstrada vienkarsu, bezteksta vizualu skalu, lai
meérkauditorija izsekotu jaunieSu emocionalas un parliecibas izmainas. Piemérots visiem
pieredzes limeniem.
NepiecieSamie A4 papira lapas, krasaini markieri un vienkarSas emocijzimju uzlimes (vai
resursi/aprikojums| seju ziméSana).
Ilgums 50 miniites
Noradijumi 1. darbiba: uz A4 formata papira uzzimgjiet lielu termometra rezgi ar

5 skaidriem Itmeniem, izmantojot krasas un ikonas (pieméram,
1. Iimenis = & , 5. limenis = % ).

2. solis: Izlemiet jaunieSiem noteikumu: pirms darbnicas sakuma uz papira
uzlieciet "X" un péc tas beigam — "O".

3. solis: parbaudiet to paros: viena persona atveido kautrigu vai neverbalu
jaunieti un censas to paveikt 1 minite.

PASKAIDROJUMS

Ko nozimé "X" un "O"?

Ta vieta, lai jaunietim pirms un p&c aktivitates iedotu anketu, jo pastav
iesp&ja, ka jauniesa digitalas zinaSanas ir zemas, ka ar1 vinam ir invaliditate
vai citas praktiskas griitibas, jus vinam divreiz iedodat tiesi vienu un to
pasu papira lapu:

e “X” (Sakuma): Tas nozimé “Kur es tagad atrodos, pirms més sakam?”
Kad jaunietis ienak telpa, vin$ atzimé savu trauksmes limeni ar “X”. Ja
jaunietis ir nemierigs, vins atzimes “X” ar zemu [imeni (pieméram, 1.
Itment - ).

e “0” (beigas): Tas nozimé “Kur es tagad atrodos, kad esam pabeigusi?”’
Dienas beigas jaunietis atkal panem to pasu lapu un ieliek “O” liment, kada
vins jiitas taja bridi. Ja vinam bija labi un vins jutas parliecinats, vins ieliks
“0” augstu (pieméram, 5. Iimeni - &2 ).

Kapéc més to daram? Jaunatnes darbinieks ar vienu skatienu var redzet

celu. Ja “X” ir uz 1 un “O” sasniedz 4, darbiba ir sasniegusi savu mérki
(BPM metode), jo jaunietis ir pakapies par nakamo Itmeni!
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Termometrs ir veidots ka kapnes vai tornis ar 5 lielam, skaidri redzamam
“ritinam” (pozicijam). Katra riitina atbilst novietojuma pozicijai. Lai tas
bitu pieejams cilvékiem ar daltonismu vai intelektualas attistibas
trauc&jumiem, katra pozicija apvieno krasu + formu + ikonu:

» 1. pozicija (pamatne): Zila krasa @ + ikona: ¢ (Man ir auksti / esmu
nemierigs / vélos aiziet)

* 2. pozicija: Gaisi zila krasa [ + Ikona: & (Esmu iestrédzis / Tikai
skatos)

* 3. pozicija (vidii): Dzeltena krasa 4 + ikona: & (Jutos drosi / Man
patik grupa)

* 4. pozicija: Oranza krasa + Ikona: & (Es aktivi piedalos / Es
runaju)

* 5. pozicija (augspusé): Sarkana krasa &’ + Ikona: (Jutos gatavs
palidzet citiem)

Zemu tehnologiju ideja, lai to padaritu vel vienkarSaku:

Ja nevélaties, lai jauniesi rakstitu ar pildspalvu (piem&ram, ja ir motorikas
griitibas), laming&jiet A4 formata papiru.

« "X" vieta sakuma iedodiet viniem zilu knagi, lai to pielim&tu pareizaja
lodzina.

* Burta "O" vieta beigas ielieciet sarkanu knagi.

Tadéjadi "psihometriska forma" kliist par pilnigi taustes spéli!

Novertejums 1 miniites noteikums: vai rika izpratne un lietoSana bez rakstiskiem

vardiem aiznem mazak neka 1 miniiti?
2. aktivitate

Aktivitates Triskrasu atsauksmju lodzins

nosaukums

Iss apraksts, Fiziskas balsoSanas vietas ierikoSana tiilit€jai noskanojuma un

mérkauditorija atgriezeniskas saites noskaidroS$anai, izmantojot vienkarsus, ikdiena
pieejamus materialus. ST pieeja ir Tpasi piemérota un drosa
neiroatskirigiem jaunieSiem, jo neprasa rakstiSanu, lasiSanu vai publisku
uzstasanos.

NepiecieSamie 3 tuksas apavu kastes (vai kruzes), zal$/dzeltens/sarkans papirs, Zetoni

resursi/aprikojums| (akmeni, vacini vai krelles).

Ilgums 50 miniites

Noradijumi 1. darbiba: Atzimégjiet 3 riitinas ar krasam un pamata simboliem: zala (

— patika), dzeltena ( — ne 1pasi), sarkana ( — nepatika).

2. solis: Neredzigiem vai vajredzigiem jaunieSiem trauku un kastu ieejam
pievienojiet taustamus materialus (piem&ram, raupju smilSpapiru
sarkanajai krasai un gludu audumu zalajai krasai).
3. solis: Novietojiet kastes pie macibu telpas izejas. Nodarbibas
nosléguma dalibnieki, dodoties prom, noveérté savu pieredzi, iemetot
zetonu atbilstosaja kaste.

Novertejums SaskaitiSanas un parskatamibas parbaude: Vai jaunatnes darbiniekam

nodarbibas nosléguma ir viegli saskaitit Zetonus un uzreiz giit skaidru
priekSstatu par dalibnieku pasSsajiitu un atsauksmém?
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3. aktivitate

Aktivitates Dargumu karte: Saglabat, Mainit, Nomest
nosaukums
Iss apraksts, Grupas refleksijas riks, kura tiek izmantoti vizuali simboli, lai izvairitos no
meérkauditorija garam korporativa stila noveértéSanas veidlapam. Lieliski piem&rots NEET
un neaizsargatiem jaunieSiem.
NepiecieSamie Flipchart papirs (vai jebkurs liels papirs), flomasteri un [imlapinas.
resursi/aprikojums
Ilgums 50 miniites
Noradijumi 1. darbiba: uz lielas papira lapas uzzimgjiet 3 lielas ikonas: dargumu ladi
(paturét), SkiroSanas bultinu (parstradat) un atkritumu tvertni (nomest).
2. solis: Iedodiet dalibniekiem limlapinas (vai laujiet viniem uzziméet
tiesi). Pajautajiet: Kas jums patika? (Paturét). Kas ir jauzlabo? (Mainit).
Kas bija nederigs? (Izmest).
3. solis: Ielim¢&jiet piezimes atbilstoSajas ikonas un 1si apspriediet tas.
Novertejums Vienlidzibas parbaude: vai 1 vizuala pieeja lava klusakiem vai mazak
izglitotiem jaunieSiem vienlidzigi piedalities, nerakstot garu tekstu?
4. aktivitate
Aktivitates Atbalsta stafete
nosaukums

Iss apraksts

Vienkarss strat€gijas riks mazam vai nepieredzgjusam NVO, lai atrastu
bezmaksas viet€jos resursus un turpinatu savas aktivitates pec projekta
finans€juma beigam.

NepiecieSamie A4 papira lapas, pildspalvas
resursi/aprikojum

s

Ilgums 45 minttes

Noradijumi 1. solis: Resursu karteSana (10 minites)

e Veidojiet nelielas jaunatnes darbinieku komandas.

e Uzzimgjiet uz papira 3 kolonnas: Vietgjas telpas (kur?), Viet&jie
iedzivotaji (kas?) un Viet€jie uzneémumi/iestades (kads atbalsts?).

e Veiciet prata veétru un uzskaitiet visus potencialos resursus jiisu
apkartng, kas var€tu palidzet bez maksas (pieméram, pasvaldiba =
bezmaksas istaba, vietgjais lielveikals = bezmaksas uzkodas,
vidusskola = bezmaksas brivpratigie).

N

. solis: Filtrs un riska noveértéjums (15 miniites)

e Lai nodroSinatu uzticamibu, komandam savas idejas ir japarbauda,
izmantojot iesp&jamibas filtru. Labakajam idejam tam jaatbild uz:

e Abpusgji izdevigs elements: Ko partneris sanem preti? (piem&ram,
lielveikals sanem pozitivu vietgjo sabiedrisko attiecibu darbu;
vidusskoléni sanem brivpratiga darba sertifikatus).

e Vartu sarga Skérslis: Ar kuru tieSi personu jums ir jaruna, un kads ir

lielakais Skérslis "Ja" atbildes sanemsSanai (piem&ram, birokratija,

uzticibas trikums)? Ka jis to apiesiet?
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()

. solis: 3 rikojamie labakie (10 miniites)

e Izvelieties 3 drosakos un realakos viet€jos kontaktus, ar kuriem
sazinaties nakamaja pirmdiena.

e Defingjiet katrai "mikrodarbibu": tas izpildei jaaiznem mazak neka 15

miniites (piem&ram, "Uzrakstiet 4 rindu e-pastu skolas direktoram”

vai "lendciet maiznica plkst. 16:00, lai aprunatos tiesi ar ipasnieku" ).

N

. solis: 1 miniites prezentacijas simulacija (10 miniites) # Jaunums
Katra komanda izv€las savu pirmas prioritates kontaktpersonu.
Viens komandas dalibnieks darbojas ka NVO darbinieks, bet cits
komandas dalibnieks darbojas ka viet€ja ieintereséta persona
(pieméram, 1gnais veikala Tpasnieks vai aiznemtais paSvaldibas
ierédnis).

Izspélgjiet 1 miniites garu lomu spéli ar Tsu prezentaciju, lai praktizeétu, ka

lugt resursu, neizklausoties péc ubaga, bet gan ka partneris.

Vienkarsaka versija cilvekiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem un neirodaudzveidibu

1. solis: Izveidojiet nelielas jaunatnes darbinieku komandas. Uz papira
uzzimgjiet 3 slejas: Vietgjas telpas, Viet&jie iedzivotaji, Vietejie
uznémumi.

2. solis: veiciet prata vétru un pierakstiet, kas jiisu apkartné var palidzet

bez maksas (piem&ram, paSvaldiba = bezmaksas istaba, viet&jais
lielveikals = bezmaksas uzkodas, vidusskola = bezmaksas brivpratigie).

3. solis: nakamaja pirmdiena atlasiet 3 droSakos un vienkarsakos viet€jos
kontaktus, ar kuriem sazinaties.

Novertejums Realitates parbaude: vai Sie 3 izv€l&tie soli ir bez maksas un

sasniedzami 15 mintsu laika no nakamas ned€las darba dienas?
5. aktivitate

Aktivitates Iigtspéjibas pakts

nosaukums

Iss apraksts, Jautrs un nebirokratisks rituals, lai veidotu iestades apnemsanos un

meérkauditorija nodroSinatu, ka darbinieki nakotn€ piemero ieklaujoSo BPM metodi.
Interaktivs, nebirokratisks iestades apnemsSanas vingrinajums, kas
paredzéts, lai veidotu konkrétu organizacijas atbildibu. Jaunatnes
darbinieki kopigi atpazist praktiskas problémas, kopigi izstrada kopigus
ieklauSanas noteikumus un nostiprina mikroapnemsanas, izmantojot
pieejamu taustes ritualu, nodrosinot ieklaujo$as BPM metodes ilgtermina
piem&roSanu.

NepiecieSamie 1 liels kartona papirs (The Master Pact), 1 netoksisks tintes spilventing

resursi/aprikojums| (jebkura spilgta krasa pirkstu nospiedumiem), daudzkrasainas Iimlapinas,
markieri un viedtalruni/plansetdatori digitalai arhivéSanai.

Ilgums 60 miniites

Noradijumi 1. faze: "Realitates parbaudes' aréna (15 miniites)
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1. solis: ledodiet katram jaunatnes darbiniekam Iimlapinu, uz kuras
atzimé&t savu sienu ar uzrakstu “Ja, bet...”. Paltidziet viniem uzrakstit vai
uzzimét lielako Skérsli, ar kuru vini saskaras, cenSoties nodroS$inat, lai
vietgja jaunatnes centra aktivitates nebiitu teksta vai buitu digitali
ieklaujoSas (pieméram, “Es aizmirstu izmantot digitalos rikus, veicot
vairakus uzdevumus vienlaikus” vai “JaunieSiem apnik tradicionala
izsekosana’).

2. solis: Sadaliet dalibniekus pa pariem 5 mintiSu "Risinajumu atrrandinu”
kartai. Partneri piedava tilitejus, neformalus alternativus celus, lai apietu
viens otra noraditos Skérslus.

2. faze: Galveno apnemsSanos kopiga izstrade (15 miniites)

3. solis: Sadaliet dalibniekus 3 mazas darba komandas. Katrai komandai
ir jaizdoma un japiedava viens zelta, mazsvarigs noteikums ilgtsp&jigai
iestades ieklauSanai (pieméram, "Miisu jauniesu centra meés izmantosim
vizualo termometru” vai "Més saglabasim vértesanu bez teksta").

4. solis: Sapulciniet visu grupu vélreiz kopa. Komandas prezente savus
noteikumus, un kolektiva grupa balso par 3 galvenajam pamatsaistibam,
kuras skaidri jauzraksta uz liela kartona papira (Galvenais pakts)
augsdalas.

3. faze: Mikroapnemsanos tirgus (15 miniites)

5. solis: Parejot pie individualas atbildibas, katrs jaunatnes darbinieks
izv€las tiesi vienu praktisku mikrouzdevumu, ko vins reali var apnemties
1zpildit nakama ménesa laika.

6. solis: Izveidojiet “Atbildibas drauga sistému”. Katram dalibniekam ir
jaapvienojas ar kol€gi, kas darbotos ka vina “vienaudzu aizbildnis”. Kopa
vini vienojas par neformalu veidu, ka nakamaja ménesi mudinat viens
otru (pieméram, nostitot atbalstoSu atgadinajuma zinojumu vai atbilstoSu
mému) pieturéties pie saviem uzdevumiem.

4. faze: Pirkstu nospiedumu rituals un digitala palaiSana (15 minites)
7. solis — Nosléguma vienosanas rituals

Ta vieta, lai liktu parastus, katrs komandas dalibnieks piecelas, iemercé
1kski krasaina tintes spilventina un atstaj nospiedumu uz tafeles blakus
savam solfjumam. Ta ir simboliska, taustama un neatsaucama
apnemsanas. Atstajot pirksta nospiedumu, katrs skali nosauc vienu vardu,
kas izsaka vinu iestades ieklaujoSo nakotni (piemeram, "Pieklistamiba”,
"Empatija", "Atvértiba" vai "Piederiba").

8. solis: uznemiet augstas kvalitates aizpildita pamatpakta fotoattelu, lai
izveidotu tuliteju “digitalo versiju”. Kopigojiet So atteélu organizacijas
galvenaja komandas terzeéSanas grupa (piem&ram, WhatsApp, Slack,
Viber), lai tas kalpotu ka pastavigs logriks un vizuals atgadinajums bez
dokumentacijas.

Novertejums

Darbs bez liekiem dokumentiem un papiriem: Vai §is soljjumu un
apnemsanas process palidz izvairities no apjomigu atskaiSu rakstiSanas un
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lieka administrativa sloga, vienlaikus panakot istu, spéles balstitu
komandas lidzatbildibu par Skér§lu parvarésanas pieeju (BPM)?

Macibu materials

2. Modulis
Lomu speles. 2.aktivitate
[ o/ ! | o B
PARTICIPANT: “The Silent Observer :
/ Deep Thinking”

)

Challenge for the Facilitator: Nurture and value non-verbal !
non-verbal contributions. Recognize deep processing. ‘
- |L_Find gentle ways to invite participation without pressure. J|
s\_\ © CreatezInclude, 2026 ———————(fa |

Challenge er the Facilitator: Nurture and value non-verbal
contributions. Recognize deep processing. Find gentle
ways to invite participation without pressure.

© Create2!nclude, 2026
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5 e
PARTICIPANT: “The Insightful Contributor
/ Encouraging Diverse Perspectives”

/_\
e o
(@ | =
P | ..Iagree...

Challenge for the Facilitator: Nurture and celebrate a range of
viewpoints, fostering a truly inclusive and safe sharing environment.

Encourage active listening and invite everyone to add their unique insights.
N i T

\-A___ © Create2Include, 2026 - () ”
@7 B P e <& N G
/ y E
PARTICIPANT: “The Emotlonally ;
. Tnggered Youth” |

Challenge for the Facilitator: Handle intense emotions and
distress with care. Use trauma-informed communication.

" |LLApply de-escalation protocols (Anxiety without pressure.
| P————— ©CreatezInclude, 2026 MR

N S

\&

Activity 4

great P°"‘t

ChaIIengeE)r the Facilitaor: Nurture and celebrate'a rageqof

Challenge r the Facilitator: Nanture intex co>mmunication.

Lower the participant’s anxiety without pressure.
© Create2!nclude, 2026

viewpoints, fostering a truly inclusive and safe sharing environment.

active listening and invite everyone to add their unique insights.
_____  ©Create2Include, 2026 —_J

Apply de-escalation protocols (Acknowledge, Pause, Redirect).
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SCENARIO 1: “The Language Barrier
4 & Fear of Judgmen!’f |

haat kaga... ‘ =

kaon...ahum subhar chaha? {

nntramt? _/

Core ilémma: Feeling' visible, fear of maing
mistakes, and group impatience.

\&

B\ © Create2Include, 2026 Q

‘Scenario 2: The Systemic
Financial Barrier

™y Mark (dismissively): “This
trip is stupid anyway, I'm not

going to waste my time

on this.”

Friend (excited): §
“...weekend trip! It
will be great!” .

T =

=~ 38

Core Dilemma: Hidden ecohomic hardship
masked as behavioral conflict/apathy.
B\ ©Create2include, 2006 — a

\g

Character Profile: Elena, 19 years old

Situation: Elena recently arrived in a
new country and speaks the local
language at a basic level. During
group discussions, she often stays
quiet. When she does does speak,
other participants sometimes finish
her sentences or look impatient.

Today, during a brainstorming
session, she gave up trying to
explain her idea and said, “Never
mind, it’s not important.”

\h\——-: © Create2!nclude, 2026 :__———/A

LYa
Character Profile: Mark, 17 years old

\3

Situation: The group is planning a
weekend team-building trip, and
everyone is excited. However,
participants are asked to cover their
own public transport tickets and bring
packed lunches. Marik’s family is
struggling financially. Instead of

he can’t afford it, Mark starts acting
defensive and dismissive, saying:
“This trip is stupid anyway, I’'m not
going to waste my time on this.”

g\\__—“, © Create2!nclude, 2026 #A
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Scenario 3: Sensory
Overload & Neurodivergence

-

S I Z /N

Well, that |
N was rude. i

{1 Core Dilemma: Sensory overload resultiﬁﬁ in sudden withdrawal,

which the group misinterprets as disrespect or bad behavior.

A
%

A\ © Create2inciude, 2026 ———————ffa

o/ . B
Scenario 4: Institutional
Distrust & Marginalization
“You guys always collect our

| data for funding, but nothing |
ever changes for un the street!” L

Core Dilemma: Historical/systemic distrust

toward institutions and feeling used for “statistics.”
| B\ ©Createinciude, 2026 s

prs._ ZL e

Activity 5

Al G N 5 s -y

: or bad behavior.
&. @ Create2!nclude, 2026 —_—=er 7

&
Character Profile: Alex, 16 years old

Situation: The youth center is hosting
noisy, fast-paced debate with music in
the background and bright fluorescent
lights. Alex suddenly puts his hands
over his ears, abruptly stands up,
pushes his chair back loudly, and
walks out of the room, slamming the
door. Another participant comments,
“Well, that was rude.”

Core Dilemma: Sensory overload
resulting in sudden withdrawal, which
the group misinterprets as disrespect

T \&
Character Profile: Samir, 20 years old

Situation: The youth project requires
participants to fill out official
registration forms with personal data
and signature to access a local
workshop venue.

Samir refuses to sign the paperwork
and becomes hostile toward the staff,
shouting, “You guys always collect
our data for funding, but nothing
ever changes for us on the street!”

g\#. © Create2!nclude, 2026 —————-—_/A
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/AN ANCHOR (STABILITY) \

/S =

: SELF-AWARENESS
*«; _ \

Dual-Language Prompt Mats:

AN ANCHOR (STUCK)

-~

~ AMIRROR (REFLECTION)

HELD DOWN / STUC

SEEING ONESELF IN OTHERS

e Printed anchor-word cards/mats formatted with English & Ukrainian text:

o Proud/Iuwatoca
Confused / He3po3zymino
Safe /Y be3neui

Heavy / Basicko

Clear / 3poszymino

O O O O O

Inspired / Hamxuennuii

Module 3
e text-to-speech tools.
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(ChatGPT, Copilot, Gemini)
Canva Al

Adobe Express Al
Microsoft Designer
Text-to-Speech tools
Speech-to-Text tools

Al image generation tools
Canva Whiteboard / Miro / Padlet
Mentimeter

DeepL, Google Translate
Reflection Sheets

The pathway includes:

Module 4

CANVA

Badgecraft

openbadgefactory

Chat GPT Chat GPT

Claude AI Claude Al

Gemini  Gemini

Translate Tools: Google Translate, Deepl Al

Google Maps

Activity 1 & 2 - tool 1

Create2include

Ahmed, 19-year Youth Worker Trainee

Situation Barriers
‘Refugee, 6 months -Social anxiety,
-Speaks little Greek. -Isolated on phone
Barriers YW Goal
-Design, -Transform
-spectator to digital content co-creator
-Hip-hop
-Co-creator.
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 Create2include

Marcus

Situation

Dropped out of school, NEET, high-unemployment
area, distrusts institutions.

idden

Hidden Talent

Music production,
video editing.

Talant
i 1 GiIviIL

L)

Barriers

Anger management
difficulties,

negative school experiences,
reluctant to join structured
activities.

Channel creativity into

a short film for Youtm
Café social media.
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Included

Lena, 20 years old

Situation

Uses wheelchair, constant
accessibility barriers at events,
lacks confidence professionally.

YW Goal

Feels invisible at events,
overprotected by family,
lacks digital confidence

Barriers

Feels invisible at events,

\) overprotected by family,

lacks social confidence

Hidden Talent

53 Co-produce a short
@ podcast about inclusion
u from her own perspective.

Create2Include

Situation.

Non-verbal, autism spectrum, lives in very
remote island village, low socio-economic
background, limited access to services and
specialists.

Eleni

Communication-related difficulties due to
non-verbal autism, extreme sensory
sensitivity, family financial hardship, no
access to therapies, tried AAC apps to
structure his unique communication ability.

Barriers

The toll on our carefully ascribed theory
of the community and the power of
resourceful communication as a
necessity given real context of human

and community authority.

Hidden:

Some other impairments remain. AAC cannot
extend sensory support from the home
environment: primary time constraints. Family
distinctiveness, family strength importantly.
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CONrRE

Licateclneiide

» Situation

- NNild intellectual disability, attends special education
programme, lives vuith family in small tovun, limited independence

» Barriers

- Needs repetition, difficulties, trig, flexful routines, free with
illit; barriers, can't, cross abstract in group settings

» Hidden Talent

- Use multisensory digital tools and step-by-step apps to help him
develop vocational skills and participate in a community workshop

Activity 1 & 2 tool 2



Create 2Inc lude

BPMTransiionap—Barirto-Pat

TELL

'YOUTH WORKER'S ROLE

ADE

05

TELL
06
TRADE

= Romomber: File progrossion s nonineas. A yourg person may need more imo atany stage. Small, owisk stops buld astng confidanco.

Activity 1 & 2 tool 3

INCLUSION METER

To what extent does the young person have control over decisions at the MAKE stage? For this QI: Our set design
shows accessibility in Al-selected tools for youth at this stage, handling input and based on regulated design.

Accessibility and Saver

Notat all Moderatel
ly o i
2 Fully accessible digital Al-selected
Executes simple Chooses from ready-made ‘tosis based on own idsas.
instructions. options;
[ Fully I I Fully | I Fully

TOTAL INCLUSION SCORE (AVERAGE): ___ |5

Activity 1/2 tool 4



@ create2include

RISK MANAGEMENT TABLE

Possible risks - Identify risks and plan mitigation strategies

POSSIBLE RISK TECHNICAL FAILURE IMPACT 1-5 GROUP DYNAMIC
Mixed: ® Impact:

Psychological self Create safe time,

Intensify anxiety. ° P after actual task

ISP

Not listed
Group dynamics
YW gives time, offers
language talks barriers

evention and risk solutions

away from crowd.

Impact:
Create safe space,
offers individual
avatars barriers.

Add your own risks below

Activity 2: Worksheet 1&2

g Sensory Botanical Trail
BN Worksheet

st e e

STEP 1: DISCOVER (Sensory Exploration)

o Feel & Smell: Gently touchand  Plant leaf placeholder
smell 1-2 herbs or leaves that
appeal to you. Plant Name:

Scan: Use the PlantNet app on
your device to take a photo of the
plant.

Identify: What is the name of this
plant?

STEP 2: DESIGN (AAC Icon Selection)

o Look: Browse the symbol grid on  AAC icon placeholder
your device (Canva AAC icons)

« Select: Tap or point to the My Chosen Symbol:
icon/symbol you wish to use for
your plant sign.

STEP 3: BUILD (Hands-on Creation)

« Paint: Decorate your wooden Painted stake placeholder
stake with your favorite color.

o Print: Get your Al visual sticker  Mission Complete!
with the QR code.

; |
it I ' !‘ -

SENSORY BOTA
TRAIL WORKSH

Inclusive mock for Craste2inchud proect

STEP 1: DISCOVER (Sensory Exploration)

Feel & Smell: Choose 1-2 herbs  Plant Leaf/Name:
or leaves that appeal to you.

 Scan: Use the PlaniNetappon  (Box for taping a real leaf or writing/sticking the plant's
your device to take a photo. name)

« Identify: What is the name of this
plant?

STEP 2: DESIGN (AAC Icon Selection)

o Look: Browse the symbol gridon  Chosen Symbol:
your tablet (Canva AAC icons).

« Select: Tap or point to the icon that (Box to stick or draw the selected symbol)
represents your plant.

STEP 3: BUILD (Hands-on Creation)

Paint: Color your wooden stake  Mission Complete!

with your favorite color.

Print: Get your Al visual sticker (Box for Mission Complete status)
with a QR code

Assemble: Attach the QR code to

the painted stake!

Notes for Facilitators:

Yes
o Assemble: Attach the QR code to
fod siakel This A3 worksheet is designed to be a clear, visually
your paint N engaging, and structured tool for participants in the
Create2include project. It supports learning through
. sensory exploration, symbol-based communication
About This Worksheet (AAC), and hands-on creaton. The layout pricitizes

autism and diverse sensory and learning needs,
making the botanical trail an accessible and
enjoyable experience for everyone.

o This worksheet s designed to be visually engaging and accessible.
o Use clear, simple language and provide ample space for activities.

« Adaptations can be made based on individual needs and available resources,
eass of use for indiiduals with « Encourage exploration and celebrate each participant's contribution.
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